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Sindicato dos Frentistas

Atencao frentistas, ndo assinem quitagdo de valores
por dinheiro que ainda nao recebeu

Nao assinem nenhum recibo de quitacdo de
valores referente as férias para ser pago
posteriormente.

Vejaoque dizaMedida Provisoria927/2020.
De acordo com O Departamento Juridico do
Sindicato caso seja assinado e ocorra algum
problema ficamuito dificil comprovar em juizo.
Leiaatentamente:

DizaMP927/2020

Férias Individuais e Coletivas

O empregador informara ao empregado sobre a
antecipacao de suas férias com antecedéncia de,
no minimo, 48 horas, por escrito ou por meio
eletronico, com a indicacdo do periodo a ser

p—

gozado pelo empregado.

A concessdodas feriasindividuaisdeve obedecer os seguintes critérios:

Periodominimode5 dias corridos;

Poderao ser concedidasmesmo que o periodo aquisitivo ndo tenhasido completado;

Poderio serantecipadas paraperiodos aquisitivos futuros, mediante acordo individual escrito:

O pagamento das fériaspoderaser feito até o 5° dia til do més subsequenteao inicio do gozo;

O pagamentode 1/3 adicional de férias podera ser pago apos a concessdo das férias, desde que sejapaga até o dia 20 de
dezembro. O empregador podera conceder férias coletivas e devera notificar o conjunto de empregados afetados com
antecedéncia de, no minimo, 48 horas, ndo aplicaveis o limite maximo de periodos anuais e o limite minimo de dias
corridos previstos na CLT. Entendemos ainda, que o empregador devera observaro artigo 134 § 3°daCLT, quantoao
inicio da concessio das férias, o qual estabelece que o inicio das férias coletiva ou individual, ndo podera coincidir
com sabado. domingo. feriado ou diade compensacao de repouso semanal remunerado. Sendo assim, as férias devem
sempre ter inicio em dia de efetivo trabalho do empregado.

Pesquisa aponta desemprego em massa, mas prio-
ridade em Sindicato ¢ manter empregos

Os reflexos da paralisagdo que enfrentamos devido a COVID 19 estdo se
tornando cada vez mais visiveis na economia. O segundo trimestre de 2020
registrou recorde na reducio de 9.6% no numero de pessoas ocupadas no
Brasil. No total. 8.9 milhdes de pessoas perderam seus postos de trabalho de
abrilajunho,emrelacdoao periodo de janeiro amarco.

Os dados sdo da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(Pnad Continua), divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica(IBGE). Na comparagido com o primeiro trimestredo ano, a taxa de -
desocupacio subiu 1.1 ponto percentual e fechou o segundo trimestre em 13.3%. “Noés temos consciéncia que a
categoria dos frentistas ndo parou em momento algum durante a pandemia, que alias ainda ndo acabou. porém
necessitamos entender que o volume de carros em circulagdo para abastecer diminuiu, mas comecamos a sinalizar
algumamelhora”, disse Joabe Valenga, presidente da Entidade.

De acordo com Joabe a luta diaria do Sindicato € para que os patroes, a principio, mantenham os empregos de seus
funcionarios sem reduzir salarios ou tirar beneficios. mantendo uma equipe de base que visita os postos com
frequencia buscando sanar dividas e orientar o trabalhador para que este nio seja prejudicado durante as atividades
laborais. Unidos Somos Fortes! Nio assine nada em caso de davidas! Procure nosso Departamento Juridico que
trabalha porvocé!.

Cai MP que desconsiderava acidente de trajeto

Os trabalhadores perderam muitos direitos com a publicacido da Medida Provisoria 905, que
criouo contrato Verde e Amarelo. vigorando entre 12 de novembro de 2019 a 20 de abril deste
ano. Com a revogacao da Medida Provisoria 905, o acidente detrajeto voltou a ser considerado
no rol do acidente de trabalho. E considerado acidente do trajeto.todo aquele que ocorrer no
percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio
de locomogio, inclusive veiculo de propriedade do segurado. Dentre os direitos que o
trabalhador acidentado no trajeto voltouater, podemos citar:

* Estabilidadeno emprego:

* Aposentadoria por nvalidez acidentaria;

* Depositodo FGTS peloempregador pelo periodo que estiver afastado pelo INSS.
Cumpre mencionar, que o empregador deve emitir o comunicado de acidente de trabalho
CAT. para que o acidente seja considerado dotrabalho.
Mas vale lembrar, que os acidentes de trajeto ocorridos navigéncia da Medida Provisoria 905,
ou seja, 12denovembrode 2019 a 20 de abril, ndosdo considerados acidentes de trabalho, pois
arevogacao nao desconstitui os atos juridicos praticados durante sua vigéncia.

Expediente

Suspensfio do contrato de trabalho ¢
os reflexos negativos para o
trabalhador

Durante a suspensdo do contrato de
trabalho, os valores recebidos ndo sao
considerados como verbas
trabalhistas. assim, ndo tem efeito
sobre o calculo de 13° salario e do
periodo aquisitivo de férias.

A empresa ndo esta obrigada a
recolher INSSEFGTS.
O trabalhador além do prejuizo com
relagdo a reducdo salarial, também
tera afetado o calculo do 13°salario e
ferias, pois desconta os meses de
interrupciaodaatividade.

Nio assine o contrato de suspensio
sem antes tirar suas duvidas com o
Departamento Juridico do
Sindicato!!!!

A importiincia de ger Sindicalizado,
ter respaldo jurldico & homologagéio
na Entidade

Apoés posto de Ribeirdo fechar, o
Sindicato dos Frentistas de Ribeirdoe
Regido acompanhou todo o processo
para que oacerto comos funcionarios
fosse feito corretamente.

“Foram varias reunides com os
representantes do posto e com os
frentistas sindicalizados para que o
melhor acordo contemplasse o
trabalhador”, disse Joabe Valenca
presidenteda Entidade.

De acordo com os trabalhadores que
receberam orientacdo do
Departamento Juridico do Sindicato,
€ muito importante esse acompanha-
mento, pois o Sindicato entende dos
direitos da categoria, e da a seguranga
necessaria para o trabalhador assinar
os documentos. Juntos Somos
Fortes!!!!!!

HOMOLOGACAO

- A homologacao de quem tem 1 ano
ou mais de empresa, deve ser feita
preferencialmente no Sindicato. Nés
calculamos todos os seus direitos.
Conferimos todos os pagamentos e
documentos necessarios para ter
acesso ao seguro desemprego, guias
de FGTS, baixa na CTPS, e outros.
Atrasos na homologacgiao
comprometem o objetivo do
beneficio.

Sindicato dos Empregados em Postos de Servigos de Combustiveis e Derivados de Petroleo de Ribeirao Preto e Regiao
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Cuidado para ndo perder o prazo
para entrar com a¢ao no FGTS

O FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo), foi criado pela
Lei n® 5.107/66, ¢ regulamentado
pelo Decreto n® 59.820/66, ¢ por
ironia do destino, em pleno
governo militar do general
Humberto Castelo Branco,
falamos 1sso, porque estamos
atravessando o desgoverno, de
outro militar, que sO pensa em suprimir direitos da classe trabalhadora.
Coma Constitui¢io de 1988, o direito da classe trabalhadora ao FGTS
também foi contemplado, o que podemos constataratravésdo artigo 7°,
inciso 11 da Carta Magna em vigor, sio direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua condigio
social, 11 - fundo de garantia do tempo de servigo;

Desde que o FGTS foi instituido em 1966, sempre foi tratado como
tributo, ¢ consequentemente interpretado que sua prescrigio era
trintendria, ou seja, que na falta de depositos o trabalhador poderia
reivindicar o periodo dos ultimos trinta anos. Ocorre que em 14 de
novembro de 2014, o STF (Supremo Tribunal Federal ), no julgamento
do recurso extraordindrio com agravo (ARE) 709212, com repercussio
geral reconhecida, alterou o entendimento sobre prescri¢io para
cobranga de FGTS, e declarou a inconstitucionalidade das normas que
previam prazo prescricional de 30 anos para agdes relativas a valores
nido depositados, ¢ alicer¢aram o entendimento por entenderem que o
FGTS esta expressamente definido na Constituigio da Republica,
através do artigo ¢ inciso acima mencionados, como direito dos
trabalhadores urbanos ¢ rurais e, portanto, deve se sujeitar & prescri¢io
trabalhista de cinco anos, entendendo ainda, que por ser um apéndice
do saldrio, pois o valor a ser depositado corresponde a 8% da
remuneragio, ¢ que juntamente como principal prescreve o acessorio.
Salientamos que até o julgamento do recurso extraordinario com
agravo, atras mencionado, o STF adotava o entendimento da prescrigio
trintenaria.O STF, para ndo pegar o trabalhador de surpresa com seu
novo entendimento, estabeleceu que o FGTS relativo aos meses
anteriores a novembro de 2014 prescreveria em 30 anos, ¢ a partir do
julgamento a prescrigdo passaria a ser de 05 anos. Portanto, apos o
julgamento pelo STE, o entendimento sobre a prescerigio do FGTS ficou
da seguinte forma:

Para os casos cujo termo inicial da prescrigio, ou seja, decorrente da
auséncia de deposito na conta vinculada do FGTS, ocorresse apos a
data do julgamento, aplicava-se, desde logo, o prazo de cinco anos, ¢
para aqueles em que o prazo prescricional ja estavaem curso, aplica-se
0 que ocorresse primeiro: 30 anos, contados do termo inicial, ou cinco
anos a partir do julgamento. Objetivando adequar a jurisprudéncia
trabalhista, diante do posicionamento adotado pelo STE, o TST
(Tribunal Superior do Trabalho) editou a Simula 362, criando um
regramento a ser seguido sobre a prescrigio do FGTS, conforme segue:
Stumulan® 362 doTSTFGTS. PRESCRICAO

I — Para os casos em que a ciéncia da lesdo ocorreu a partir de
13.11.2014, ¢ quinquenal a prescri¢do do direito de reclamar contra o
ndo recolhimento de contribuigio para o FGTS, observado o prazo de
dois anos apos o término do contrato;

11 — Para os casos em que o prazo prescricional ji estava em curso em
13.11.2014, aplica-se o prazo prescricional que se consumar primeiro:
trinta anos, contados do termo inicial, ou cinco anos, a partir de
13.11.2014 (STF-ARE-709212/DF). Diante das colocagdes acima,
conclui-se que todo FGTS anterior a novembro de 2014, que ndo foi
depositado pela empresa, na conta vinculada do trabalhador,
prescreveu em 13 de novembro de 2019, ou seja, serd inviavel de ser
cobrado por meio de agdo trabalhista. E o FGTS dos meses posteriores
a novembro de 2014, prescrevera gradativamente, més a més, a cada
cinco anos. Portanto, alertamos os trabalhadores para que mantenham
vigilincia sobre os depodsitos do FGTS na conta vinculada, nido
deixando ultrapassar cinco anos para reclamar, ou até dois anos apos a
rescisdo contratual, pois se assim ocorrer estard prescrito o direito a
agdo. Departamento Juridico do Sindicato

TIRE SUAS DUVIDAS SOBRE
CONTRATO DE EXPERIENCIA

e
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O contrato de experiéncia, previsto
no artigo 445 da CLT, paragrafo
Ginico, sera estipulado pelas
empresas, observando-se um
periodo de 30 dias, podendo ser
prorrogado poraté mais 30 dias.
Nio estara sujeito ao contrato de
experiéncia o empregado readmiti-
do para a mesma funcdo ou que
tenha cumprido trabalho tempora-
rio.LeiFederaln®6.019/74.

E’BC!IAMENTODECAD(A

O fechamento de caixa, ndo podera
ser feito, em hipotese alguma, sema
presenca do empregado responsa-
velno periodo.

Recebimento de Cheques - Fica
assegurado que as empresas niao
descontario dos salarios dos
empregados o valor correspondente
a cheques por eles recebidos e
devolvidos pelo estabelecimento
bancario, desde de que anotem, no
verso do cheque, a placa, amarca e
cor genérica do veiculo atendido,
verifiquem o registro geral - RG
e/ou CNH e consultem, caso o
empregador disponibilize, sistema
de consulta de cheques, anotando o
resultadodamencionadaconsulta.

Sindicato oferece orientagoes nas
quartas: civel, familia e criminal,

trabalhistas nas tercas e quintas e
previdenciarias nas sextas. Ligue
(16) 3611-1968 e agende seu
hordrio.

Agora, o nabalhadox do. postos de

combustiveis e lojas de conveniéncia
tem a opcio de pagar a contribuicio
individual, recebendo o boleto
diretamente em sua residéncia.
“Muitos patrées impedem seus
funciondrios de serem associados, o
que caracteriza crime de pratica
antissindical ™. Com mais essa op¢do
fica mais facil associar-se, explica o
Dpto. Financeiro do Sindicato. Mais
informacoes (16)3611-1968.

FRENTISTA DEVE RECEBER
100% SE TRABALHAR NO

FERI: ‘\DO / ‘?
és\» >
’J"//

‘\uncao fumma dc Ribeirdo Puto e
Regido: Se vocé trabalhar no feriado
tem que receber 100% sobre a hora
normal. Nao pode haver nenhum tipo
de compensagio.

Procure o Sindicato dos Frentistas de
Ribeirdao Preto e Regido, casose sinta
lesado por parte do patrdo.

VALE TRANSPORTE

Obrigatoriedade das empresas
anteciparem aos seus empregados o
vale transporte ou similar, desde que
o trabalhador comprove a efetiva
necessidade da sua utilizagio.

As empresas quando concederem o
vale transporte. poderdo descontar
até 1% do salario base doempregado,
excluidos quaisquer adicionais.
Antes de assinar informando que ndo
tem necessidade, verifique se
realmente ndo ira precisar deste
auxilio. Pois depois fica dificil provar
oseudireito.

TRABALHONOTURNO

Trabalho noturno, assim considerado
aquele que for executado das 22h de
um dia as 5h do dia seguinte, cujo o

plso salarial € o mesmo do diurno,
sera pago com adicional de 25%, a
incidir apenas sobre a remuneragio.
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Postos tém que fornecer EPIs para o trabalhador

_ De acordo com a NR 6, todo EPI de uso individual, que proteja o trabalhador de riscos contra sua

satde, deve ser fornecido gratuitamente aos empregados pela empresa. Ainda segundo a NR 6, os
USO OBRIGATORIO DE:

EPI devem ser distribuidos “sempre que as medidas de ordem geral nio oferecam completa
& e

prote¢do contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doengas profissionais ¢ do trabalho;
enquanto as medidas de protegio coletiva estiverem sendo implantadas; ¢ para atender a situagdes
AVENTAL OCULOS MASCARA PROTETOR LUVAS
AURICULAR

de emergéncia.” Atualmente, a mascara facial ¢ equipamento obrigatonio. Por se tratar de atividade
essencial, que ndo pode ser interrompida durante a pandemia, os empregadores tem obrigagio legal
de primar pela prevengio de contigio pelo coronavirus.

Esses equipamentos essenciais sio: boné, capacete, calga e bata ou ainda um macacio, coletes de
sinalizagdo, luvas quimicas, luvas de borracha vinilica, 6culos de protec¢io, sapato ou bota, para fins
de protegio. Esse sapato deve ser confeccionado com material em couro, solado antiderrapante ¢

um bico de prote¢io de metal.

Atengio: Caso nio seja fornecido o Equipamento entre em contato  com o Sindicato para que possamos realizar uma Mesa De Entendimento
com o empregador, para que na base do didlogo este veja a importancia do trabalhador estar protegido e seguro para cumprir com suas
obrigagdes.

Mesas de Entendimento solucionam conflitos com agdes positivas
Amesa de entendimento ¢ o caminho mais ripido e priatico para as resolugdes de demandas apresentadas pelos trabalhadores. O Sindicato Dos
Frentistas de Ribeirio e Regido alerta para que os donos de postos ao serem notificados para comparecer aos encontros participem ¢ colaborem

para a resolugdo dos conflitos. *“ Depois de chegarem a uma resolugio, todos que participaram da reunido :

assinam um termo de compromisso para que as partes cumpram ¢ respeitem o que foi estabelecido. Apos s =R ‘\
cumprido o prazo estabelecido, caso a empresa nio cumpra o acordo, o Sindicato ai sim, tomari outras - R
medidas perante orgdos competentes™, relata o Departamento Juridico da Entidade. I~

Exemplos recentes foram dois postos da regido que foram orientados nas mesas de entendimento ¢ - :

obtiveram bons resultados. Um deles, ndo apresentou cartio de ponto. O sindicato orientou que s¢ a \
empresa possuir controle de freqiiéncia, a jomada tem que ser preenchida e efetivamente trabalhada. O B pu—— |
sindicato orientaainda quanto aobservancia daclausula3.2. da Convengio Coletivade Trabalho, e que a folga semanal ndo pode ultrapassar o 7°
dia. Fica prejudicada a conferéncia de intervalo para refeigio. E ainda que pode substituir cesta basica pelo vale alimentagdo mediante acordo
com o Sindicato. Emoutro aconteceu o seguinte: comreferénciaa hora extra com 100%, foi constatado que os funcionarios estio trabalhando no
feriado ¢ ndo consta do holerite o pagamento, descumprindo a empresa a clausula 3.4 da CCT que diz: “seri devida remuneragio em dobro nos

feriados trabalhados, nido sendo mais permitida a compensagio do
feriado™.

Portanto mostramos com isso a importancia de o trabalhador em
postos comunicar o Sindicato das davidas, dasdemandas trabalhistas e

TABELA DE SALARIOS 2019

FRENTISTA DIURNO E OUTROS
RS 1.269,00

Piso salarial

dos acontecimentos no ambiente de trabalho para que juntos possamos 30% periculosidade R$ 380,70
solucionar ¢ chegar ao acordo amigivel tanto para empregados ¢ Total Geral RS 1.649,70
empregadores. Horas Extras .
RS 750 RE 1105 RS 1500
. . ~ R$ 7, ' ’
Conqglsta exc lus1v§1 da convencao, : —
cesta € item essencial Piso salarial RS 1.269,00
30% periculosidade R$ 380,70
O beneficio da cesta basica, 20% adicional de caixa R$ 253,80
| dentre outros, ¢ conquista  Total Geral R$ 1.903,50
exclusiva da convengio coletiva Horas Extras
) - dos frentistas, ¢ hoje devido a  Normal Seg. a Sab. Feriado
alta dos alimentos., R$865 R$ 12,98 R$ 17,30
principalmente arroz ¢ 6leo, se FRENTISTA NOTURNO E OUTROS
fazainda mais importante. Nio ¢ Pjso salarial R$ 1.269,00
direito adquinido, ¢ o Sindicato  30% periculosidade R$ 380,70
que luta por vocé. 25% adicional noturno R$ 412,42
Quando for fornecido o cartio  Total Geral R$ 2.062,12
alimentagido, este deve ser Horas Extras
atualizado medianteacordocom  Normal Seg. a Sab. Feriado
o Sindicato. Caso vocé se sinta lesado ou tenha alguma davida procure  R$ 9,37 R$ 14,06 R$ 18,75
onosso Departamento Juridico que estd sempre pronto aajuda-lo. Veja FRENTISTA CAIXA NOTURNO
0 que diz a clausula 20.1 da convengdo coletiva: As empresas  Piso salarial RS 1.269,00
representadas pelo Sindicato Patronal concederio aos seus  30% periculosidade R$ 380,70
empregados uma cesta basica de alimentos, nos termos do programa  25% adicional noturno R$ 475,88
de alimentagio do trabalhador (PAT), instituido pela Lei Federal n®  20% adicional de caixa RS 253,80
6.321/76, regulamentada pelo decreto n® 05 de 14 de janeiro de 1991,  Total Geral R$ 2.379,38
combinados com as portarias n® 1.15693 ¢ n° 3/02, entregues na Horas Extras
primeira quinzena de cada més, contendo no minimo 17 itens ¢ 30  Normal Seg. a Sab. Feriado
quilos de produtos conforme segue na tabela ao lado. Tem direito R$ 10,82 R$ 16,22 R$ 21,63
ainda: Os empregados de férias; Os desligados na 1* quinzena do més; GERENTE
Os admitidos na 1* quinzena do més, terio direito ao recebimento da  Piso salarial RS 2.538,00
cesta basica no mesmo més da admissdo; Na 2* quinzena, no més  30% periculosidade R$ 761,40
seguinte daadmissio; Os afastados por acidente de trabalho oudoenga  Total Geral R$ 3.299,40

por 6 meses.
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Palavra do Presidente

Joabe ValengadeOliveira

Manutencao de direitos ¢
empregos

pais vive um momento

delicado em sua histéria.

Somente no primeiro semestre
de 2020 foram registrados mais de 12
milhdes de desempregados. Em
contrapartida o Sindicato Dos
Frentistas de Ribeirdo Preto e Regido
continua a luta pela garantia de
empregos e direitos que como todos
sabem ndo sdo adquiridos e sim
negociados.
O governo acabou de prorrogar por
mais dois meses a possibilidade da
suspensdo do contrato de trabalho ou
redugdo de até 70% na jornada e
salarios, e nio € 1850 que queremos no
momento para nossa categoria,
“Queremos o trabalho integral ¢ a
manutengdo dos direitos, pois sabemos
do momento de dificuldadeque o paise
o mundo enfrentam”, disse Joabe
Valenga, presidente do Sindicato. O
Estado de calamidade publica
decretado pelo governo tem previsio
para ir até 31 de dezembro de 2020 e
com isso entendemos as dificuldades
denegociagdo.
A pandemia afetou a inflagdo. os
negocios, o comércio, a industria e
outros segmentos, entio lutamos ainda
com mais forca parasegurarmos ticket,
cesta basica, vale transporte com
desconto de até 1%, descanso semanal,
pagamento em dobro para domingos e
feriados, dentre outros.
Sabemos da importincia da ndo
implantacio da 12x36, pois além de ser
prejudicial para a saide do trabalhador
causa perda de direitos e ainda ndo
autorizamos banco de horas.
“Nossa categoria por ser essencial para
o pais ndo paroucom a pandemia, e em
virtude disso o Sindicato também nio
parou, temos dado todo respaldo
necessario para o trabalhador, com
orientacg¢do juridica, ¢
acompanhamentos no caso de possivel
suspensio de contrato, diuvidas dodiaa
dia e em ultimo caso acompanhando
homologagdes com o objetivo de
sempre priorizar os direitos reais do
trabalhador™, completou Joabe.
Aten¢iio ndio se esqueca que este ano
temos as eleicdes para prefeito ¢
vereador, antes de votar conhega as
propostas dos candidatos e vejaoque ¢
bom para o seu bairro, sua cidade e as
propostas de satide e educagio.

N3o assine recibo de férias sem re-
ceber o respectivo valor, procure o
Sindicato

v

De acordo com O Departamento Juridico do Sindicato caso seja assinado e
ocorra algum problema fica muito dificil comprovar em juizo. Veja na
matériao que diza MP 927/2020. Pag. 4

Acidente no trajeto volta a ser con-
siderado Acidente de Trabalho

residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomogio, inclusive veiculo de propriedadedosegurado.  Pag. 2

Equipamentos de Prote¢do Indi-
vidual devem ser fornecidos gra-
tuitamente pela empresa

\\\\\ _ EPI

Esses equipamentos essenciais sdo: boné, capacete, Calga ebata ouainda um
macacdo, coletes de sinalizacdo, luvas quimicas, luvas de borracha vinilica,
oculos de protecdo. sapato ou bota, para fins de protecdo. Esse sapato deve
ser confeccionado com material em couro, solado antiderrapante e um bico

deprotecio de metal. Pag. 2

Fique atento com a prescri-
¢80do FGTS

| — Para os casos em que a ciéncia
da lesdo ocorreu a partir de
13.11.2014, ¢ quinquenal a
prescri¢io do direito de reclamar
contra 0 ndo recolhimento de
contribuig¢io para o FGTS,
observado o prazo de dois anos
aposo término do contrato;

I1 — Para os casos em que o prazo
prescricional ja estava em curso
em 13.11.2014, aplica-se o prazo
prescricional que se consumar
primeiro: trinta anos, contados do
termo micial, ou cinco anos, a
partir de 13.11.2014 (STF-ARE-
709212/DF). Pag.3
De acordo com o IBGE, o se-
gundo trimestre de 2020 bate

recordededesemprego
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Na comparacdo com o primeiro
trimestre do ano, a taxa de desocupa-
¢do subiu 1.1 ponto percentual e
fechou o segundo trimestre em
13.3%. No total 8.9 milhdes de
pessoas perderam seuspostos. Pag. 4

No momento em que o prego do Arroz
aumentou, a cesta basica, conquista
exclusiva da convencio coletiva se

fazainda mais importante. Pag. 2
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