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Consumo de bebida alcodlica em postos de
gasolina ¢ proibido por Doria

O governador de Sdo Paulo, Jodo
Doria (PSDB), sancionou um projeto
de lei nesta quarta-feira, 16, que
proibe o consumo de bebidas
alcoolicas nas dependéncias dos
postos de combustivel de todo o
Estado. A ingestdo de alcool fica
autorizada no interior das lojas de
conveniéncia e restaurantes, além de
areas restritas e delimitadas que ndo
se confundam com a pista de abasteci-
mento de veiculos.

Publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo desta quinta-feira, 17, a
medida ja estd em vigor. Os postos de gasolina deverdo afixar avisos de
proibi¢do em pontos de ampla visibilidade e advertir os infratores sobre a
proibi¢do. “Em caso de persisténcia”, diz o texto, “o infrator sera retirado do
local, utilizando-se forga policial, se necessario”.

O responsavel pelo posto de combustivel esta sujeito a san¢des previstas no
Codigo de Defesa do Consumidor, como multa, apreensdo de produto,
intervengdo administrativa, cassacdo de licenga do estabelecimento e
imposig¢do de contrapropaganda.

Igualdade de oportunidade de trabalho
nos postos de Ribeirao Preto e Regido

S

1

CONTRA A MULHER E CRIME

24 HORAS POR DIA. 7 DIAS POR SEMANA.

Sao mais de 1500 mulheres que trabalham em postos de combustiveis e Lojas
de Conveniéncia em Ribeirdo Preto e Regido. “As mulheres vém
conquistando espago em uma profissdo que por muitos anos foi considerada
somente para homens, a ascenséo feminina nesse espago mostra que os tempos
sd0 novos ¢ temos que dar oportunidades a todos”, disse Joabe Valenga
presidente do Sindicato dos Frentistas de Ribeirao Preto e Regido.

De acordo com Joabe, o papel do Sindicato em relagio as trabalhadoras de sua
categoria ¢ ser presente no ambiente de trabalho ¢ fiscalizar para que néo
ocorra o assedio moral, as desigualdades salariais, ( a mulher na nossa
categoria ganha o mesmo que o homem) o que nio ocorre ainda em muitas
profissdes, nds contamos isso como um grande avango, mas muito ainda
temos que conquistar pelas mulheres.

Consideramos de suma importancia o respeito aos direitos da gestante ¢ da
lactante, temos uma base solida que visita os postos diariamente orientando e
buscando as melhores solu¢des para eventuais problemas, um departamento
juridico que atende a categoria e um Sindicato sempre aberto para servir
nossos trabalhadores.

Para Jorgelina Rosa da Cruz que ha 9 anos trabalha em postos de
combustiveis e desde 2013 representa as mulheres na vice —presidéncia do
Sindicato, a conscientizagdo deve ser constante ¢ as mulheres trabalhadoras
em postos tem que saber que tem o Sindicato como brago forte nessa luta, “ a
cada dia aumenta o nimero de mulheres chefes de familia, o mercado de
trabalho esta se abrindo para nds, ainda temos que quebrar muito preconceito,
necessitamos de seguranga em nosso ambiente de trabalho, mas com
empoderamento somos capazes de conseguir, pois muitas vezes cumprimos
trés jornadas: como trabalhadoras, maes e esposas e mesmo assim estamos
sempre com um sorriso no rosto”, completou.

Empoderar é um verbo que se refere ao ato de dar ou conceder poder para si
proprio ou para outrem. A partir do seu sentido figurado, empoderar representa
a acdo de atribuir dominio ou poder sobre determinada situagdo, condi¢do ou
caracteristica.

Juntas Somos Fortes!

Expediente

Feriados e Pontos facultativos de 2019

O Ministério do Planejamento divulgou em 28/12/2018, arelagdo dos feriados
nacionais e pontos facultativos previstos para o ano de 2019. A portaria foi
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU).

Confira o calendario:

1°de janeiro: Confraternizagdo Universal (feriado nacional)

04 de margo: Carnaval (ponto facultativo)

05 de margo: Carnaval (ponto facultativo)

06 de margo: quarta-feira de cinzas (ponto facultativo até as 14 horas)

19 de abril: Paixao de Cristo (feriado nacional)

21 de abril: Tiradentes (feriado nacional)

1° de maio: Dia Mundial do Trabalho (feriado nacional)

20 de junho: Corpus Christi (ponto facultativo)

7 de setembro: Independéncia do Brasil (feriado nacional)

12 de outubro: Nossa Senhora Aparecida (feriado nacional)

28 de outubro: Dia do Servidor Publico (ponto facultativo)

2 de novembro: Finados (feriado nacional)

15 de novembro: Proclamacdo da Republica (feriado nacional)

24 de dezembro, véspera de Natal (ponto facultativo apos as 14 horas)

25 de dezembro: Natal (feriado nacional)

31 de dezembro, véspera de ano novo (ponto facultativo apds as 14 horas).
Diferenga entre feriado e ponto facultativo

Muitas vezes, os conceitos de feriado e ponto facultativo sdo entendidos de
forma errada, gerando duvidas e questdes pertinentes ao assunto. O ponto
facultativo € concedido por meio de Decreto criado pelo Governo Federal,
Estadual ou Municipal, indicando a suspensdo do expediente nas repartigdes
publicas. Geralmente, o decreto sobre o ponto facultativo ¢ publicado poucos
dias antes da data afetada.

Por exemplo, no estado de Sao Paulo, o Dia do Funcionério Publico, celebrado
em 28 de outubro, ¢ um ponto facultativo. Orgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, autarquica e fundacional do Poder
Executivo devem observar essa data, exceto quando se refere ao expediente
dos servigos considerados essenciais que ndo podem ser interrompidos. Por
outro lado, o feriado ¢ definido por lei federal, estadual ou municipal e abrange
todas as atividades da sociedade.

Trabalho em feriados:

O trabalho em feriados (federal, estadual ou municipal, ndo importa) ndo ¢
permitido, exceto em atividades cuja natureza ndo pode softrer interrupgao.
Caso o empregador exija o comparecimento do empregado num feriado, a
lei prevé o pagamento do valor do dia trabalhado em dobro.

ALein®11.603, de 5 de dezembro de 2007, preve:

“Art. 6°-A. E permitido o trabalho em feriados nas atividades do comércio
em geral, desde que autorizado em conven¢do coletiva de trabalho e
observada a legislagdo municipal, nos termos do art. 30, inciso I, da
Constituicdo.” (NR). Entéo, € pertinente que, além dos feriados nacionais e
estaduais, o trabalhador ou empregador veja também os feriados decretados
no seu municipio.

Trabalho durante o Carnaval

E importante destacar que a ter¢a-feira de Carnaval e a quarta-feira de
Cinzas ndo sdo feriados oficiais, uma vez que ndo existe nenhuma lei que
dispde a respeito. Isso é valido para todo o territério nacional, exceto o
estado do Rio de Janeiro, conforme estabelece a Lei Estadual n® 5.243/2008.
Ha muito tempo, tornou-se um habito suspender as atividades nas empresas
e orgdos publicos para que as pessoas saissem de suas rotinas para aprovei-
tar os dias de Carnaval. Essa tradi¢do se tornou tdo forte que muitos
calendarios apontam a data como feriado (geralmente, destacados com a cor
vermelha na folhinha). Por esses motivos, algumas pessoas acreditam que o
Carnaval ¢ um feriado.

Mais um aspecto importante: se o Carnaval ndo ¢ um feriado, entdo ¢ um dia
util. Portanto, trabalhar durante os dias de Carnaval ndo garante o recebi-
mento de horas extras ou adicionais, garantidos pela lei, da mesma forma
que o trabalho exercido aos domingos ou feriados.
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Palavra do Presidente

Joabe Valencade Oliveira

Direitos do Trabalhador
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epois da Reforma Trabalhista

entrar em vigor, iniciamos o

ano com o provavel fim do
Ministério do Trabalho. E mais uma
perda muito grande para o trabalhador
brasileiro, o Ministério do Trabalho ¢
responsavel dentre outros pela
fiscalizagdo e combate ao trabalho
escravo, por atender as denuncias de
abusos contra o trabalhador, por ajudar
aagilizar processos trabalhistas.
Hoje precisamos ficar mais atentos, ¢
unidos ao Sindicato, exemplo disso é a
questdo da homologacdo, recebemos
casos em que estas foram feitas
diretamente com o empregador sem a
assisténcia do Sindicato, e foram
constatados erros, depois de assinada
ndo podemos mais corrigi-las. Associe-
se nosso Departamento Juridico faz
calculos e pode dar todo suporte
necessario para vocé. Além de tirar
duvidas diariamente.
O Sindicato conta ainda com as mesas
de entendimento que evitam agdes
trabalhistas e solucionam problemas
entre patrdes e funcionarios.
As negociagdes salariais tendem a ser
mais duras, mais dificeis, mas com
muito didlogo o setor patronal vai
entender que o trabalhador ¢ quem
movimenta a economia ¢ quem faz a
empresa ter lucros.
A frente nessa batalha estaremos
sempre com vocés, ndo deixe de ligar,
de vir até o Sindicato que é a sua casa e
de conversar com a nossa equipe de
base que faz visitas didrias nos Postos!
Nossa prioridade e vocé frentista e sua
familia!
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Iniciada a campanha salarial

de 2019

Reajuste com ganho real nos salarios, aumento no vale-refei¢do, ¢ a
manutencdo de todos os direitos ¢ beneficios advindos de negociagdes
anteriores, como cesta-basica, seguro de vida e desconto maximo de 1% no
vale —transporte do piso salarial da categoria, entre outros, estdo entre 0s
principais pontos do documento, que sera agora submetido a avaliacdo dos
patrdes juntamente com os 17 sindicatos filiados a Federacdo de SP. ~ Pag. 2

Atencao frentistas, fiquem
de olho no PPP

Aposentadoria
Especial

Periculosidade é
reconhecida como
atividade especial

Para que serve o PPP? Veja a matéria e confira quais os principais itens que
podem dar dor de cabega na hora da concessao do beneficio especial. pgg 3

Feriados e Ponto Facultativo

entenda a diferenca
/

Muitas vezes, os conceitos de feriado e ponto facultativo sdo entendidos de
forma errada, gerando davidas e questdes pertinentes ao assunto. O ponto
facultativo é concedido por meio de Decreto criado pelo Governo Federal,
Estadual ou Municipal, indicando a suspensdo do expediente nas reparti¢des

publicas. Pag. 4
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Conu&f;lo mae bebida alcoélfca

em postos de gasolina € proibi-
do por Déria em todo estado de
Sao Paulo.

aposentadoria especial para
frentista associado.

Mulheres conquistam espago
como frentistas. Ja sdo mais de
1500 nanossa base. Pag. 4

Confira dicas sobre duvidas
trabalhistas como:

Periculosidade;
Contribuig¢ao Individual.
Pag. 3
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Campanha Salarial com data
base em 1° de marco

=y 4 ' ==
presidente do Sindicato dos Frentistas de Ribeirdo e Regido,

Joabe Valenga aprovou juntamente com a Federacdo dos

Frentistas de SP - FEPOSPETRO e outros dezesseis sindicatos
filiados, a pré-pauta de reivindicagdes da categoria, € as estratégias para a
campanha salarial 2019-2020 dos cem mil trabalhadores em Postos de
Combustiveis e Lojas de Conveniéncia no estado de Sao Paulo.
Reajuste com ganho real nos saldrios, aumento no vale-refeicdo, ¢ a
manutencdo de todos os direitos e beneficios advindos de negociacdes
anteriores, como cesta-basica, seguro de vida e desconto maximo de 1%
no vale —transporte do piso salarial da categoria, entre outros, estdo entre
os principais pontos do documento, que serd agora submetido a avaliacdo
dos patrdes juntamente com os dezessete sindicatos filiados a Federagdo
de Sao Paulo.

"A Reforma Trabalhista visa enfraquecer o Movimento Sindical e o
trabalho arduo que realizamos ao longo de 27 anos em busca de conquis-
tas e igualdade para os trabalhadores, mas nds ndo iremos descansar, pelo
contrario, unidos trabalhadores e Sindicatos vamos conseguir enfrentar
mais esse desafio e angariar melhores condigdes”, disse o presidente
Joabe.

Bases — De acordo com o presidente da Fepospetro e do Sinpospetro de
Osasco-SP, Luiz Arraes, estdo programadas mais reunides com os
dirigentes sindicais, para consolidar as reivindicagdes provenientes de
aprovacgdo em assembléias.

Apds a defini¢do da categoria, 0 documento sera entregue aos represen-
tantes patronais do Estado, as entidades: Sincopetro, Resan, Regran e
Recap.

A data-base da categoria ¢ 1° de marco.

Centrais Sindicais reafirmam luta
por aposentadoria digna e sem pri-
vilégios

Representantes das centrais sindicais
e de sindicatos de diversas categorias
estiveram reunidos, na sede do
Dieese, em Sao Paulo, para tracar
agdes contra a reforma da
Previdéncia.

Em documento as centrais sindicais

decidiram entre outras agdes a
Realizagdo da “Plenaria Unitaria das

Fonte: Radio Pedo Brasil / Foto: Jaélcio Santana

Centrais em defesa da Previdéncia e contra o fim da aposentadoria”.
“Reafirmamos nossa posi¢do contraria a qualquer proposta de reforma que
fragilize, desmonte ou reduza o papel da Previdéncia Social Publica”, dizem
no texto assinado pelos presidentes das centrais sindicais. Veja a seguir o
documento unitario:

— Realizacdo de “Plenaria Unitaria das Centrais em defesa da Previdéncia e
contra o fim da aposentadoria”.

— Orientar a realizacdo de plendrias estaduais e assembleias de trabalhadores
para construir a mobilizagdo, decidirem formas de luta, greves e paralisagdes,
para enfrentar as propostas do governo e alertar os trabalhadores sobre a
nefasta proposta de reforma da Previdéncia e ataques a aposentadoria;

Pré Pauta
Reivindicacoes dos Trabalhadores

O Sindicato dos Frentistas de Ribeirdo Preto e Regido divulga a Pré-Pauta
de reivindicago para a Campanha Salarial de 2019. “Ap0os a entrada em
vigor daleino. 13467/2017 (Reforma Trabalhista) e dos antincios donovo
governo, tais como: o fim do Ministério do Trabalho, que nada mais € do
que um retrocesso nas questdes trabalhistas, agora mais do que nunca
temos que nos unir, pois a fiscalizaco, a luta, as reivindicagdes caberdo ao
sindicato ¢ ao trabalhador. Necessitamos mais do que nunca de apoio total
da categoria para que juntos possamos manter salarios e beneficios, como
ticket, cesta basica, vale-transporte, seguro de vida, dentre outros que ndo
s3o direitos adquiridos, sdo beneficios conquistados sempre com muita
luta, por meio da negociagdo coletiva”, disse Joabe Valenga, presidente. A
grande preocupacgdo do Sindicato ¢ que a inten¢do nesse caso ¢ acabar
também com a Justica do Trabalho passando assim para a Justi¢a Federal
os processos trabalhistas, causando mais lentiddo na resolu¢éo dos casos.
Seja sindicalizado, possuimos um Departamento Juridico competente,
com assisténcia e apoio com desconto na area previdencidria, orientacdes
naéareacivel. Naarea trabalhista o servigo é gratuito.

Associe-se, mantenha-se associado, Juntos Somos Fortes!

FUNCOES DA CATEGORIA PROFISSIONAL

- A presente convengdo sera aplicada a todos os(as) empregados(as) da
categoria profissional, a saber:

supervisor(a), gerente, lider de pita, caixa, frentista-diurno e noturno,
lavador(a), valeteiro(a), enxugador-(a), lubrificador(a), trocador(a) de
oleo, encarregado-(a), vigia noturno, borracheiro(a), faxineiro(a),
empregados(as) em geral de escritério, empregados em lojas de conve-
niéncia com o mesmo CNPJ do posto, e todos que prestam servigos na
area das referidas empresas.

“NATUREZA ECONOMICA”

A partir de 01 de marco de 2019, considerando o crescimento do setor
econdmico e o maior indice de pesquisa, INPC/IBGE; IGP-M/FGYV, IPC-
FIPE e ICV/DIEESE; a ser apurado sobre a variagdo acumula-da no
periodo de 01/03/2018 a28/02/2019, (reposicao salarial) acrescido de um
aumento real correspondente ao indice de 05% (cinco por cento).

TICKET REFEICAO/ALIMENTACAO

- As empresas fornecerdo, gratuitamente, até o 5o dia 1til, o valor de R$
25,00 NO MINIMO, sendo em conformidade com o numero de dias do
més, para os meses subsequentes, o valor facial do ticket refei-
cdo/alimentagdo sera corrigido sempre que o indice inflacionario atingir o
percentual de 5%;

- Fica garantido o beneficio acordado nesta clausula durante o periodo de
férias do empregado(a), ¢ demais suspensdes e/ou interrupg¢des do
contrato de trabalho, inclusive por afastamento da gestante, afastamento
médico e/ou previdenciario até o efetivo retorno ao trabalho.

ADICIONALNOTURNO

- Fica assegurado ao trabalhador que executa suas fun¢des no periodo
noturno 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdes
inclusive horas extras, de acordo com o artigo 73, ‘caput’e § 1,2 e 5 da
CLT. A jornada de trabalho noturno compreende 6h25 de trabalho, face a
redugdo horaria noturna. As empresas que prestam servigos a noite,
deverdo manter no minimo 2 trabalhadores no periodo noturno;

- Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta,
devido ¢ também o adicional quanto as horas prorrogadas.

- Visando resguardar a satide fisica dos trabalhadores(as), as empresas que
adotarem a jornada noturna, deverdo oferecer a esses trabalhadores ("uma
vigilancia e seguranga condizente durante a jornada de trabalho’).

JUIZO COMPETENTE
- Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer controvér-
sias resultantes da aplicag@o do presente acordo coletivo.

VIGENCIA

A Norma Coletiva de Trabalho tem sua vigéncia fixada para 12 (doze)
meses, com inicio em 1° de mar¢o de 2019 e término em 28 de fevereiro de
2020, no que diz respeito ao campo das clausulas economicas. Quanto as
clausulas de atuacdo social, sua validade se inicia 1° de margo de 2018
com seu término em 28, de marco de 2020.

Insalubridade, em grau médio,
correspondente a 20% (vinte por
cento) sobre o salario minimo, nos
termos do artigo 192 da CLT. As
empresas possuidoras de escritori-
os fora dos locais de operagdo e
revenda de derivados de petroleo e
alcool, ndo estdo obrigadas a pagar
o adicional de periculosidade e/ou
insalubridade aos empregados que
trabalham nesses escritorios.

CONTRIBUICAO
INDIVIDUAL

A partir de agora, o trabalhador de
postos de combustiveis e lojas de
conveniéncia poderdo pagar a
contribui¢do individual, recebendo
o boleto diretamente em sua
residéncia. ‘“Muitos patrdes
impedem seus funciondrios de
serem sindicalizados, o que
caracteriza pratica antissindical”,
portanto essa opg¢do facilitard a
associagdo, explicou o Dpto.
Financeiro do Sindicato. Maiores
informagdes (16)3611-1968.

PERICULOSIDADE

Quando o empregado trabalhar na
area de risco, como tal definida em
lei, tera direito ao adicional de
30%(trinta por cento), calculado
sempre sobre o salario base. Quando
as empresas representadas pelo
Sindicato Patronal exercerem
atividades de lavagem de veiculos
e/ou de servigos de troca de oleo e
lubrificagdo e nas quais nao existam
estoques de gasolina, alcool e diesel
para revenda, pagardo a seus
empregados Adicional de

Tabela de Salarios 2018

Fungdes da categoria: gerente, caixa, frentista, frentista-caixa, lavador, valeteiro,
enxugador, lubrificador, trocador de dleo, encarregado, vigia, chefe de pista,
borracheiro, auxiliar de escritdrio, faxineiro e outros funciondrios em lojas de

conveniéncia.

FRENTISTA DIURNO E OUTROS
Piso salarial R$ 1.217,00
30% periculosidade R$ 365,10

Total Geral R$ 1.582,10

Horas Extras

Normal Seg. a Sab. Feriado
R$ 7,19 R$ 10,79 R$ 14,38
FRENTISTA CAIXA DIURNO
Piso salarial R$ 1.217,00
30% periculosidade R$ 365,10
20% adicional de caixa R$ 243,40

Total Geral R$ 1.825,50

Horas Extras

Normal Seg. a Sab. Feriado
R$ 8,29 R$ 12,45 R$ 16,60
FRENTISTA NOTURNO E OUTROS
Piso salarial R$ 1.217,00
30% periculosidade R$ 365,10
25% adicional noturno R$ 395,53

Total Geral R$ 1.977,63

Horas Extras

Normal Seg. a Sab. Feriado
R$ 8,98 R$ 13,48 R$ 17,98
FRENTISTA CAIXA NOTURNO
Piso salarial R$ 1.217,00
30% periculosidade R$ 365,10
25% adicional noturno R$ 456,38
20% adicional de caixa R$ 243,40

Total Geral R$ 2.281,88

Horas Extras

Normal Seg. a Sab. Feriado
R$ 10,37 R$ 15,56 R$ 20,74
GERENTE
Piso salarial R$ 2.434,00
30% periculosidade R$ 730,20

Total Geral R$ 3.164,20

Ticket-refei¢do de R$ 18,00, gratuito por dia trabalhado. Os empregados em postos que trabalharem nas folgas, domingos ¢
feriados também tém direito ao ticket-refei¢do de RS 18,00 e inclusive as horas extras, conforme tabela acima. Valores validos
a partir de 1° de margo de 2018 a 28 de fevereiro de 2019. As diferengas salariais relativas aos meses de margo, abril, maio e
junho devem ser pagas em julho ou folha complementar.

OBS: Todos os feriados ndo poderdo ser compensados com folga, e se trabalhados deverdo ser pagos como hora extra de
100%. Sera devida remunerag@o em dobro no trabalho aos domingos, desde que o repouso semanal ndo seja estabelecido outro
dia pelo empregador na semana que antecede o domingo (segunda a sibado) 44 horas semanais, ou seja, 7h20 trabalhadas por
dia. Lembrando que a cada 6 dias trabalhados, o frentista tem direito a uma folga semanal e um descanso no domingo.

Atencao Frentistas que irao
se aposentar

O Departamento Juridico do Sindicato pede atengdo especial ao solicitar para
aempresa seu Perfil Previdencidrio Profissiografico (PPP).

Para que serve o PPP? O PPP serve para comprovagao da efetiva exposi¢ao do
segurado aos agentes nocivos quimicos, fisicos, biologicos ou associagio de
agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, servindo de base para a
concessdo de aposentadorias especiais e beneficios por incapacidade,
motivados por doengas ocupacionais ¢ ainda para orientar programas de
reabilitagdo profissional.

Os fatores de risco do campo 15.3 (Decreto n® 3265 de 29 11 99) devem citar o
agente quimico hidrocarboneto aromatico, benzeno e seus compostos toxicos.
No campo 13 (lotag@o e atribui¢do) conferir se esta correto periodo trabalhado,
CNPJ da empresa, Cargo exercido, fungdo, CBO e o mais importante, colocar
0 Cdadigo 04 (exposisdo a agente nocivo, aposentadoria especial aos 25 anos de
trabalho) no campo 13.7- GFIP.

Veja a primeira folha do formulario de modelo abaixo:

PREVIDE] SOCIAL

ANEXO I
INSTRUCKO NORMATIVA N" 85 /PRES/INSS, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2016
(Substitul 0 Anexo XV da IN n® 77/PRES/INSS, de 21 de janeiro de 2015)

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

DADOS ADMINISTRATIVOS
1- CNPJ do Domicilio
Tributdrio/CEI

2-Nome Empresarial | 3-CNAE

4-Nome do Trabalhador 5-BR/PDH 6-NIT

7-Data do
Nascimento

8-Sexo (F/M) | 9-CTPS (N°, Séric e UF) 10-Data de

Admissio

11-Regime
Revezamento

12-CAT REGISTRADA:

12.1-Data do Registro 12.2-Nimero da CAT 12.1-Data do Regisiro 12.2-Nimero da
CAT
13-LOTACAO E ATRIBUICAOD:
13.1-Periodo 13.2- 13.3- 13.4-Cargo | 13.5-Fungio | 13.6- 13.7-
CNPJ/CEI Setor CBO Codigo

GFIP

[
14-PROFISSIOGRAFIA:
14.1-Periodo

14.2-Descrigdo das Atividades

REGISTROS AMBIENTAIS
15-EXPOSICAO A FATORES DE RISCOS:

15.1-Periodo 15.2- 15.3- 15.4- 15.5- 15.6-EPC 15.7-EP1 15.8-CA
Tipo | Fator de L'_"‘E‘“‘d‘_‘dfi Técnica Eficaz Eficaz EPI
Risco | “"™™® | {iilizada (S/N) (S/N)

hidrocarbonetos

I

I

Dpto. Juridico reverte decisao da Justica
de ndo conceder aposentadoria especial
para frentista

) MEVIDENCIA SO C IAL

Ap0s frentista associado requerer aposentadoria e ser negada pelo INSS, este procurou
o Dpto. Juridico do Sindicato, e por meio da Dra. Roselaine Zucco entrou com agio
judicial impetrando recurso da decisdo de 1* instancia, sendo reconhecido o periodo
trabalhado em posto de combustivel como atividade especial. “Comprovamos que
durante certo periodo trabalhado, o segurado esteve em contato com os agentes
quimicos que ddo direto ao beneficio.”, disse a Dra. Sendo assim a Justiga requereu ao
INSS a elaboracdo de nova contagem de tempo de servigo. De acordo com a Dra. é
importante que os associados em vias de se aposentar procurem o Sindicato para tirar
duavidas, fazer um calculo prévio e havendo alguma divergéncia essa possa ser sanada
antes do pedido do beneficio.




