JORNADA DE TRABALHO. COMERCIARIOS. LEI 12.790/2013.

| — Nos termos do art. 32 da Lei 12.790/2013, a jornada normal dos comerciarios permanece
sendo de 8 horas didrias e de 44 horas semanais, podendo ser alterada apenas por acordo
coletivo ou convencdo coletiva de trabalho.

Il — Inaplicavel aos comerciarios o trabalho em regime de tempo parcial de que trata o art. 58-A
da CLT.

IIl — Face o disposto no art. 32 da Lei 12.790/2013, para os comerciarios, qualquer acordo de
compensacdo de jornada, ou, ainda, para instituicdo de banco de horas, dependerd
obrigatoriamente, de acordo coletivo ou convengao coletiva de trabalho.

IV — Face o disposto no art. 32 da Lei 12.790/2013, é vedada a contrata¢do de comercidrio para
cumprimento de jornada de trabalho em regime de 12x36, salvo o disposto no § 12 do art. 32
da referida lei.

TRABALHO INTERMITENTE. COMERCIARIOS. INCOMPATIBILIDADE.

E vedada a contratacdo de empregado comercidrio na modalidade de trabalho intermitente, em
razdo da sua incompatibilidade com a jornada de trabalho estabelecida no art. 32 da Lei
12.790/2013.

TELETRABALHO - HORAS EXTRAS. INCISO 111 DO ART. 62 DA CLT. INCONSTITUCIONALIDADE.

E inconstitucional o inciso Il do art. 62 da CLT, visto tratar-se de preceito legal que afasta o
direito ao recebimento de horas extras sem a indicagao de qualquer condigdo ou justificativa,
em afronta ao inciso XVI do art. 72 da Constituicdo Federal.

TRABALHO EM FERIADOS — COMERCIARIOS — NECESSIDADE DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO.

Permanece obrigatdria a autorizacdo em convencdo coletiva para o trabalho dos comerciarios
em feriados, a luz da Lei 10.101/2000.



