ENUNCIADOS APROVADOS

1. ENUNCIADO - FIXAGAO DE PREMIO E DE CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Segundo o novo regramento do art. 611-A da CLT os instrumentos coletivos prevalecerdo sobre
a lei em determinados casos, um deles esta previsto no inciso XIV e diz respeito aos "prémios de
incentivo em bens ou servicos". Somado a isso, o § 22 do mesmo diploma determina que ndo
ensejara a nulidade a "inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas" nos
mesmos instrumentos coletivos, ja que ndo caracterizam vicio de negdcio juridico. Desta forma
é permitido se estabelecer uma cldusula em instrumento coletivo que institui ou mantém (forga
de negociacdo — ultratividade coletiva) algum prémio, por exemplo como assiduidade, em que
o trabalhador recebe mensalmente um percentual de sua remunera¢do quando cumprido os
requisitos do prémio e em contrapartida estipula-se o desconto na sua folha de pagamento 2
(duas) vezes ao ano em favor da entidade sindical que conquistou essa benesse.

REPROVADO

2. VALIDADE DAS NORMAS COLETIVAS. ULTRATIVIDADE.

A Carta Maior valoriza a negocia¢do coletiva, entretanto, fixa que deverao ser respeitadas as
disposicGes minimas legais de protecdo ao trabalho e as convencionadas anteriormente (art.
114, §29). Nesse sentido, se a sentenca normativa ndo pode reduzir ou suprimir o contetdo de
convengodes e acordos coletivos, que vigoraram até a ultima data base, embora exaurido o prazo
de vigéncia, o seu conteldo subsiste, pelo principio da boa fé objetiva e prevaléncia da
autonomia da vontade coletiva.

APROVADO

3. CONDIGOES DE TRABALHO DO EMPREGADO QUE PERCEBA SALARIO SUPERIOR AO TETO DA
PREVIDENCIA.

Todos os empregados, independentemente do valor do saldrio percebido, estardo abarcados
pela negociacdo coletiva, ndo podendo ser excluido das condi¢des fixadas na norma coletiva em
vigor, ficando afastado o dispositivo previsto no artigo paragrafo unico 444 da CLT.

APROVADO

4. NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO. PREVALENCIA DA LEI ESPECIFICA SOBRE LEI GERAL. A Lei
n.2 12.790/2013 que disp&e sobre a regulamentacio do exercicio da profissdo de comerciario,
prevalece sobre a Lei n.2 13.467/2017, que instituiu a reforma trabalhista, em raz3o da sua

especificidade.



REPROVADO

5. TERCEIRIZAGAO
Incluir nas negociacOes coletivas (CCT e ACT), cldusulas que limitem a contratacdo de
empregados terceirizados por cada CNPJ.

REPROVADO

6. TERCEIRIZACAO
Em caso de terceirizacdo de atividade fim, aplica-se a Norma Coletiva da atividade
preponderante do Tomador de Servicos.

APROVADO

7. REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS EM ASSEMBLEIA POR COMISSAO ELEITA DOS
TRABALHADORES. NULIDADE. PRINCIPIO PROTETIVO.

Na assembleia dos Trabalhadores, sera vedada a representagdo dos empregados pela Comissao
dos empregados para votacdo das condi¢des de trabalho.

APROVADO



