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NOME CATEGORIA | ENTIDADE

ENUNCIADO

Joao André | Advogado Fecomerciarios
Vidal de Souza | Trabalhista SP

A estipulacéo de jornada de trabalho de 12
horas concomitantes com a redugédo do
intervalo de descanso no acordo coletivo
de trabalho pode evidenciar pratica de
jornada exaustiva e coloca em risco a
integridade  fisica do trabalhador,
caracterizando-se como norma coletiva
com situacao de trabalho degradante.

Joéao André | Advogado Fecomerciéarios
Vidal de Souza | Trabalhista SP

Art. 60. Paragrafo tnico. O acordo coletivo
de trabalho que estabelecer o
enquadramento do grau de insalubridade
de um determinado ambiente de trabalho
e prorrogar jornadas em ambientes
insalubres, desprovido de estudo prévio a
respeito dos limites de tolerancia podera
ter a sua validade questionada, ha medida
em que ndo é documento legitimo para
prever a possibilidade real de causa de
danos a saude do trabalhador durante o
exercicio laboral.

O estudo prévio devera ser realizado por
profissional especializado como médicos e
engenheiro.

Joéo André | Advogado Fecomerciarios
Vidal de Souza | Trabalhista SP

Revogacédo do §81°do Art. 477. A auséncia
de assisténcia do respectivo sindicato
profissional no ato da rescisé&o do contrato
de trabalho ndo garante a efetividade do
principio da dignidade da pessoa humana
e a omissao legal subverte o sentido legal
do combate ao trabalho escravo.

Joéao André | Advogado Fecomerciarios
Vidal de Souza | Trabalhista SP

Art. 611-A. Negociado sobre legislado. A
nenhum sindicato profissional é facultado
negociar coletivamente condicbes de
trabalho que possam direta ou
indiretamente estabelecer préaticas de
trabalho escravo ou de trabalho
degradante. O sindicato profissional que
for instado a negociar préticas neste
aspecto devera comunicar o fato ao
Ministério Publico do Trabalho para que
sejam adotadas as medidas legais,
inclusivamente as consequéncias
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criminais dispostas no art. 149 do Cadigo
Penal brasileiro.

Jodo André
Vidal de Souza

Advogado
Trabalhista

Fecomerciarios
SP

Terceirizacdo — A ampliacdo da
terceirizacdo para as atividades principais
das empresas devera proporcionar
beneficios para os trabalhadores em
respeito a dignidade da pessoa humana. A
auséncia de beneficios reais aos
trabalhadores caracteriza trabalho
degradante e prejudica o valor social do
trabalho.

Joao André
Vidal de Souza

Advogado
Trabalhista

Fecomerciarios
SP

Os trabalhadores e prestadores de
servicos em empresas com méao de obra
terceirizada e de trabalho temporario que
tenham suas funcdes ligadas diretamente
as atividades préprias dos respectivos
sindicatos profissionais preponderantes
poderdo ser por estes representados, a fim
de evitar a prética de trabalho degradante.
Nesta hip6tese, a representacdo pela
preponderancia ndo viola os principios da
livre organizacao sindical brasileira.

Leonardo Gil
Pedrosa

Advogado
Trabalhista

CNTC

Reforma Trabalhista incentiva a pratica de
trabalhos em condigbes degradantes:
ampliacédo da terceirizagdo, a contratacao
de autbnomos de forma irrestrita, e a
possibilidade de aumentar a jornada de
trabalho e de reduzir as horas de
descanso... Artigo completo.

Malu Costa
Fonseca

Advogado
Trabalhista

O que caracteriza este tipo de labor a
quando ocorre sob condi¢des insalubres
(calor excessivo e pouca ventilagdo, por
exemplo), sem equipamentos de protecéo
e seguranca (como capacetes, calcado
apropriado, luvas etc), ma alimentagéo,
falta de higiene. Deve ser estabelecido
mecanismos que permite o sindicato
profissional exercer poder de policia, no
sentido estrito.

Os trabalhos se iniciaram com uma breve apresentagédo de cada um dos presentes.

As 10:07h se iniciaram os debates.

O Dr. Leonardo Gil Pedrosa, ndo pode estar presente por motivo de saude.

Passou-se entdo para a leitura dos temas pelo Dr. Jodo André Vidal de Souza.
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O Dr. Jodo André iniciou a defesa de seus temas e a seguir foi realizado um debate sobre cada
tema.

- 1° Tema: Exaustiva — ndo ha relacao entre a jornada que se estende com a que se ganha. Dra.
Patricia mencionou que o pensamento de todos esta alinhado na mesma direcao.

Razbes de ordem previdencidria, tendo em vista que com essa degradacdo o trabalhador tera mais
problemas de salde, logo, passara faltar mais.

Dr. Jodo André mencionou que precisa-se pensar na relagao previdenciaria x tributaria. Principal exemplo,
México e Espanha nos anos 60 e 70.

Apontamento Luis Camargo - entendimento do trabalho escravo contemporéaneo, tendo em vista o tema
proposto - ndo se pode perder a matriz do artigo 149 do Cdodigo Penal. Ha uma ligacdo com o tema
proposto. Sustentacdo - plano para alteracdo do artigo 149, ndo recebido pelo FHC, o presidente lula
apresentou, uma das proposta foi alterar o artigo 149, deixou de ser aberto e passou a ser fechado, quatro
condicbes ficaram definidas - trabalho escravo contemporaneo - trabalho forgcado - ndo consegue se
desligar do local em que esta prestando servigo, as vezes héa violéncia, agressfes. Servidao por divida
exemplo.

Condicao degradante, trabalho escravo e jornada exaustiva. Ha uma ligacdo entre os temas. Dr. Luis
Camargo fez uma breve explanagéo quanto aos temas. Servidéo por divida — aliciamento

Ha uma conjuncao trabalho for¢ado e servidao por divida

Jornada exaustiva — condi¢éo degradante, pagamento por producéo. Diferente do que ocorria hos anos
80, aumentou a produtividade. Quantidade de horas e forma que atividade é desenvolvida, configurando
uma condicdo degradante.

Usaram como exemplo os contadores de cana. Partir do entendimento que o trabalhador esta
acostumado com as condi¢cdes dadas. O empregador deve garantir condicbes favoraveis ao bom
desempenho da atividade.

O que se esta tentando mudar sdo valores e ndo principios. Valores que se colocaram como intocaveis.
Tendo como base a Constituicdo. Deve haver puni¢des para descumprimento de regras.

Contribuig@o negativa —

Criar a diretriz para poder debater os enunciados.

Unificar as propostas — a estipulacéo da jornada

O estudo prévio devera ser realizado por profissional especializado como médicos e engenheiro.

Joao André Ramos — os enunciados serdo cartilha de trabalho. Informar o que acontece de fato. E através
disso criar uma nova doutrina. Limite de tolerancia — ruidos — como exemplo.

Redacdo com duas propostas e outra diretamente relacionado a negociagéao.

Enunciado — A jornada de trabalho de 12 horas concomitantemente a reducao do intervalo de descanso,
a ampliagcdo da terceirizacdo, a contratacdo de autbnomos pode evidenciar a pratica do trabalho forcado
e coloca em risco a vida do trabalhador, caracterizando-se como norma coletiva com situacéo de trabalho
escravo.
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“Compilado”1,4e7

(Dra Patricia) Enunciado - A estipulag&o de jornada de trabalho de 12 horas concomitantes com a redugéo
do intervalo de descanso nas normas coletivas, pode evidenciar pratica de trabalho for¢ado, jornada
exaustiva e condi¢cbes degradantes, bem como a ampliacdo da terceirizacéo e contratacdo de autbnomos
na forma irrestrita. Competindo ao sindicato profissional negociar convencdes coletivas e/ou acordos
coletivos e, na hipétese de evidenciar, direta ou indiretamente, praticas de trabalho escravo ou degradante
e havendo provas dessa evidéncia devera o sindicato comunicar o MPT para ado¢édo das medidas legais.

“Compilado” 5 e 6

(Dr. Jodo André) A ampliacao da terceirizac@o para as atividades centrais das empresas devera ocorrer
de modo que se proporcione aos trabalhadores, igualdade de tratamento com os demais trabalhadores
diretamente contratados pelo tomador dos servi¢cos, bem como em obediéncia aos principios de direito.
De modo que a auséncia desses beneficios caracterizam o trabalho forcado, possibilidade de jornada
exaustiva e trabalho degradante, prejudicando assim o valor social do trabalho.

(Dr. Kennedy) Revogacdo do 81° do Art. 477. A auséncia de assisténcia do respectivo sindicato
profissional no ato de homologagdo do termo de rescisdo do contrato de trabalho ndo garante a
efetividade do principio da dignidade da pessoa humana.

“Compilado” 2 e 8

(Dra Amanda) A dispensa em relacéo as formalidades dispostas no caput do artigo 60 da CLT no que diz
respeito a jornada de 12 por 36 horas, possibilita a real causa de danos a salde do trabalhador durante
0 exercicio laboral. A norma coletiva de trabalho que eventualmente estabele¢ca o enquadramento do grau
de insalubridade, prorrogando, por exemplo, as jornadas de trabalho em ambientes insalubres, néo
podera ser considerada documento legitimo para fins de direito adquirido e ato juridico perfeito, uma vez
que ndo evita a existéncia de dano a saude na vigéncia do pacto normativo e suas consequéncias
posteriores. Portanto, podera ter sua validade questionada perante a justica especializada.



