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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO
DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO.

Sede: Rib. Preto - SP - Rua Floriano Peixoto, 58 - Centro - CEP 14010-200 - Cx. P. 736 - Fone: (16) 3611-1968
Reconhecimento no MTPS Sede Regional: Araraquara - SP - Rua Mato Grosso, 1866 - Jardim Brasil - CEP 14811-082 - Fone: (16) 3334-1886

sob n® 24000.004671/91 Sede Regional: Sao Carlos - SP - Rua Sao Joaquim, 323 - Vila Monteiro - CEP 13560-300 - Fone: (16) 3415-6381
\_em 11/10/91 - CNPJ 64.927.650/0001-60 J

4 )

TABELA DE SALARIO 2026

funcdes: gerente, caixa, frentista, frentista-caixa, lavador, valeteiro, enxugador,
lubrificador, trocador de déleo, encarregado, vigia, chefe de pista, borracheiro, auxiliar
de escritério, faxineiro e outros funcionarios em lojas de conveniéncia independente
da funcao exercida

FRENTISTAS DIURNO RS 1.970,00 RS 591,00 - - RS 2.561,00
FRENTISTA CAIXA RS 1.970,00 RS 591,00 = RS 394,00 RS 2.955,00
FRENTISTA NOTURNO RS 1.970,00 RS 591,00 RS 640,25 - RS 3.201,25
R e o A RS 1.970,00 R$ 591,00 RS 738,75 RS 394,00 RS 3.693,75
GERENTE RS 3.940,00 RS 1.182,00 = = RS 5.122,00
Horas Extras
FUNCAO SEGUNDA A DOMINGO FERIADO

FRENTISTAS DIURNO RS 17,47 por hora RS 23,30 por hora

CAIXA DIURNO RS 20,14 por hora RS 26,86 por hora

FRENTISTA NOTURNO RS 21,82 por hora RS 29,10 por hora

CAIXA NOTURNO RS 25,17 por hora RS 33,56 por hora

DATA-BASE 01 DE MARCO DE 2026, REAJUSE SALARIAL DE 5,35%, TICKET-
REFEICAO R$ 31,50 GRATUITO POR DIA TRABALHADO. OS EMPREGADOS
EM POSTOS QUE TRABALHAREM NAS FOLGAS E FERIADOS TAMBEM TERAO
DIREITO AO TICKET DE R$ 31,50 E INCLUSIVE AS HORAS EXTRAS. VEJA NO
VERSO INFORMACOES IMPORTANTES REFERENTES A CONVENCAO
COLETIVA.




Clausulas Sociais da Convencao Coletiva

Trabalho aos domingos:

Mantida a possibilidade de escala de revezamento que garanta a folga no domingo, apds 2 domingos trabalhados.
A excecdo as mulheres que, por forca de lei (art. 386 da CLT) e decisdo do STF sobre o tema, devem observar o
revezamento quinzenal para folga aos domingos, exceto os postos com acordo com o Sindicato. Serd devida a
remuneracao em dobro em feriados trabalhados, ndo sendo permitido a sua compensacao.

Banco de Horas
S6 é permitido o uso do Banco de Horas, mediante acordo coletivo de trabalho firmado entre a empresa e o
sindicato profissional da categoria. Conforme clausula 8.1 da CCT.

Complementacao de Salério
Fica assegurada a complementacdo de saldrio, pela empresa, até o limite do valor recebebido pelo empregado

afastado por acidente de trabalho, ou doenc¢a ocupacional durante o prazo mdximo de 1 ano.

Contrato de experiéncia
O contrato de experiéncia previsto na convengao coletiva serd estipulado por 30 (trinta) dias, podento ser

prorrogado uma Unica vez por igual periodo, ou seja mais 30 (trinta) dias.

Proibida a mao de obra de terceiros:
Fica proibida a mao de obra de terceiros, a contratagdao de profissionais PJ inclusive a contratagdao de cooperativa

de trabalhadores.

Vale Transporte/Vale Combustivel:
As empresas ficam obrigadas a fornecer mensalmente o vale transporte ou o vale combustivel aos seus

empregado, que poderao ser descontados do salario do empregado em 1% do piso salarial da categoria em folha
de pagamento, desde de que se comprove a necessidade do uso do beneficio pelo empregado. O funcionario
também podera solicitar o recebimento do beneficio em dinheiro a ser pago em folha de pagamento.

Intervalo Intrajornada (descanco e refeicao):
Fica estabelecido que o periodo minimo para o descanso e refeicdo é de 30 (trinta) minutos diarios.

Atraso de pagamento:

Fica estabelecido que no caso de atraso de pagamento apds o 52 dia util de cada més vencido, bem como 132
salario e férias, incidird multa correspondente a 10% sobre o salario vigente do empregado prejudicado. Em caso
de execucao judicial, o prazo estabelecido pela justica sera de 30 dias subsequentes ao atraso de pagamento.

Recebimento de Combustivel:
Fica garantida a exclusao de responsabilidade do empregado no recebimento de combustivel, exceto aos gerentes.

Atestado Médico e Odontoldogico

Além dos atestados emitidos pelo setor publico, as empresas aceitarao os atestados emitidos por profissionais de
entidades convéniadas pelo Sindicato.

Garantia de Emprego em vias de Aposentadoria
Fica assegurado a garantia de emprego ao trabalhador que tiver 12 meses ou menos da data de aquisicao da
aposentadoria e trabalha na empresa a pelo menos 3 anos. Adiquirindo o direito, extingue-se a garantia.

Fechamento de Caixa
O fechamento de caixa ndo podera ser feito em hipdtese alguma sem a presenca do empregado responsavel no
periodo.

Homologacdes

A homologagdo da rescisao de contrato de trabalho devera ser feita obrigatériamente no Sindicato Profissional da
Categoria em sua Sede ou Sub-Sedes. Em caso de descuprimento, as empresas estarao sujeitas a multa de 1
salario normativo por recisdao em favor do empregado.

Recebimento de Cheques e outros meios de Pagamento

Fica assegurado que a empresa ndo descontara do saldrio dos empregados, o valor correspondente a qualquer
meio de pagamento efetuado pelo cliente que venha a ser cancelado, observando a cladsula 15.2 da convencao
coletiva.

Cesta Basica de Alimentos

A cesta basica deve ser entregue durante o més trabalhado, contendo no minimo 17 itens e 30 quilos de produtos,
conforme cldusula 23.1 da Convencao Coletiva.



