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Palavra do Presidente

Joabe Valencade Oliveira

Vote Consciente!!!

Atencdo eleitores e em especial eleitores
da categoria dos frentistas, temos que
votar com consciéncia nas eleigdes que
vém ai. Temos que conhecer o candida-
to, suas propostas, o que fara pela
coletividade.

Se for reelei¢do precisamos saber o que
ja fez em seu outro mandato, se cumpriu
suas promessas, ¢ se contribuiu para o
avanco da comunidade, estado,
municipio ou pais.

E necessario termos a consciéncia de
que nds escolhemos quem nos represen-
tara pelos proximos quatro anos, € temos
exemplos recentes de governantes que
votaram contra a classe trabalhadora e ja
estamos sentindo na pele esses efeitos.
Milhdes de desempregados, trabalhado-
res em condigdes miseraveis se
sujeitando a tudo em empregos para
garantir apenas o basico a sua familia e
um pais que se esqueceu que quem
movimenta a economia € o trabalhador e
ndo o empresario.

Naio deixe de votar, ndo anule seu voto,
pesquise, leia, converse com amigos,
assista atentamente ao horario eleitoral,
¢ um momento de mudangas, se inovar
for o melhor caminho vamos mudar
tudo. Temos visto o que acontece no
Congresso Nacional ultimamente e ndo
podemos fechar os olhos! Juntos
podemos transformar! Juntos podemos
criar um futuro melhor para nossos
filhos e netos! Com educagdo, lazer,
moradia, saide e muito mais...

Nosso trabalho e compromisso com o
trabalhador continuard sempre!
incansavelmente! fiscalizando, e
lutando pelos direitos de nossa
categoria!
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Sindicato ganha acao contra
posto de combustiveis por
desrespeito a convencgao

Apos a dentincia e visita dos trabalhadores representantes da base do
sindicato, o Juridico constatou que realmente muitos itens acordados em
convengdo, como adicional de insalubridade, periculosidade, cesta basica,
adicional de dupla funcdo, dentre outros, ndo estavam sendo pagos. Pag. 4

Banquinho nos intervalos ¢

-

A Norma Regulamentadora NR17 e o Art. 199 da CLT, trazem todos os
parametros necessarios para o entendimento do uso do banquinho para a
prevencdo de problemas futuros com a satide dos trabalhadores, como
exemplo: coluna, varizes, etc. Pig. 2

Sindicato realiza assembleia
para orientar jornada 12x36
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"Nao podemos permitir mais retrocesso, a jornada 12x36 com pouca
orientacdo pode reduzir ticket, hora extra, salario, periculosidade, com o
tempo trazer doengas, afetar os domingos, feriados e escalas e outras coisas,

portanto o Sindicato deve conduzir acordo entre patronal e funcionério%", 3
ag.

As mesas de entendimento
continuam sendo a melhor
solucdo para conflitos diarios
entre patroes e funcionarios.
Pag. 4

Campanha “Benzeno ndo ¢ flor
que se cheire’’. Abasteca
somente até o automatico.

Pag. 4

Aprovado projeto que amplia
de 1 para 2 meses a estabilidade
gestacional. Pag.3

Confira dicas sobre duavidas
trabalhistas.
Pag. 3

Presidente vai a Brasilia
defender emprego da
categoria

Em defesa de mais de 500 mil
frentistas do Brasil inteiro, Joabe
Valenga e Presidentes filiados a
Federagdo vao a Brasilia.

Pag. 2
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Imprescindivel uso do banquinho
nas pausas entre abastec1mentos

de base e de visitas aos postos sempre fez o trabalho de conscientiza-

¢do e da importancia do cumprimento da Norma Regulamentadora,
NR 17 e Art. 199 da CLT, que visa estabelecer parametros que permitam a
adaptagdo das condig¢des de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranca e
desempenho eficiente. O item 17.3.5 trata especificamente do trabalho em pé.
Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados de pé, devem ser
colocados assentos para descanso em locais em que possam ser utilizados por
todos os trabalhadores durante as pausas.
" A maioria dos postos de Ribeirdo Preto e regido seguem as normas, mas no
ultimo més recebemos umas notificagdes de frentistas em alguns postos, a
respeito da retirada dos banquinhos", disse Joabe Valenca presidente do
Sindicato.
Joabe ressalta que a principio foi pedida uma mesa de entendimento com os
postos , onde foi explicado novamente as mazelas causadas ao trabalhador ao
ficar em pé o dia todo, "os representantes entenderam muito bem e o
banquinho voltou a ser colocado”, finalizou.
A Federagdo dos Empregados em Postos de Servigos de Combustiveis e
Derivados de Petroleo do Estado de Sao Paulo, (FEPOSPETRO-SP) tem feito
seminarios com os 16 Sindicatos filiados para expor esses problemas e
orientar os funcionarios das bases a como conversar com os frentistas e donos
de postos no ambiente laboral. " O descanso pode ajudar a evitar problemas
com postura e também pior, o entupimento das veias. "No caso das mulheres é
um pouco mais delicado trabalhar em pé, ja que durante o ciclo menstrual
retém liquido o que pode contribuir para o surgimento de varizes, além disso,
quando estd gravida também necessita desse periodo de descanso", disse
Joabe que também trabalhou nos postos por muitos anos em pé e finalizou:
"Nas palestras vamos aprendendo o que podemos fazer para ajudar na
conscientizacao".

Reuniao na Federacao alerta tra-
balhador para momento de uniao

O Sindicato dos Frentistas de Ribeirdo Preto e Regido em seu trabalho

diretor do Departamento Juridico e tesoureiro do Sindicato dos
Frentistas de Ribeirfio Preto ¢ Regido Vanildo Custoédio de Sousa,
esteve na Federagdo dos Empregados em Postos de Servigos de
Combustiveis e Derivados de Petrdleo no Estado de Sdo Paulo ,(Fepospetro)
representando o presidente Joabe Valenca, debatendo assuntos pertinentes a
categoria. "Nos como legitimos representantes dos Trabalhadores estamos
preocupados com as dificuldades enfrentadas apds a Reforma (Deforma
Trabalhista) e alertamos ao trabalhador para que nio deixe de nos procurar
temos um Departamento Juridico que luta por seus direitos, temos um servigo
de base que todos os dias vai nos postos dar informagdes e trazer demandas",
disse Vanildo Custdédio. Unidos Somos Fortes.

Presidente do Sindicato vai a
Brasilia defender empregos de
toda a categoria

O presidente do Sindicato dos
Frentistas de Ribeirdo Preto e
Regido, Joabe Valenca esteve em
Brasilia/DF com o diretor do
Ministério de Minas e Energia,
Clédudio Akira Ishihara em
desfesa do emprego e contra a
proposta do Conselho
Administrativo de Defesa
Econdmica, (Cade) de acabar com a fung¢ao de frentista.

Durante o encontro foi apresentado um historico das atividades da
categoria, que reune no Brasil mais de quinhentos mil trabalhadores e
sessenta sindicatos. O presidente da Federacdo dos Empregados em
Postos de Servigos de Combustiveis e Derivados de Petroleo do Estado
de Sao Paulo, (FEPOSPETRO) Luis Arraes e presidentes de sindicatos
filiados, também participaram. "Fomos explicar a importancia dos
servigos prestados por nossa categoria, pedir a preservacdo do emprego
em nosso pais, ainda mais nesse momento delicado que vivemos, € quero
dizer para nossos trabalhadores que estamos aqui para lutar por eles e
seus familiares", disse Joabe.

Tabela de Salarios 2018

Fungdes da categoria: gerente, caixa, frentista, frentista-caixa, lavador, valeteiro,
enxugador, lubrificador, trocador de dleo, encarregado, vigia, chefe de pista,
borracheiro, auxiliar de escritério, faxineiro e outros funcionarios em lojas de
conveniéncia.

FRENTISTA DIURNO E OUTROS
Piso salarial
30% periculosidade
Total Geral

R$ 1.217,00
R$ 365,10
R$ 1.582,10
Horas Extras

Normal Seg. a Sab. Feriado
R$ 7,19 R$ 10,79 R$ 14,38
FRENTISTA CAIXA DIURNO
Piso salarial R$ 1.217,00
30% periculosidade R$ 365,10
20% adicional de caixa R$ 243,40

Total Geral R$ 1.825,50
Horas Extras
Normal Seg. a Sab. Feriado
R$ 8,29 R$ 12,45 R$ 16,60
FRENTISTA NOTURNO E OUTROS
Piso salarial R$ 1.217,00
30% periculosidade R$ 365,10
25% adicional noturno R$ 395,53

Total Geral R$ 1.977,63
Horas Extras
Normal Seg. a Sab. Feriado
R$ 8,98 R$ 13,48 R$ 17,98
FRENTISTA CAIXA NOTURNO
Piso salarial R$ 1.217,00
30% periculosidade R$ 365,10
25% adicional noturno R$ 456,38
20% adicional de caixa R$ 243,40

Total Geral R$ 2.281,88

Horas Extras

Normal Seg. a Sab. Feriado
R$ 10,37 R$ 15,56 R$ 20,74
GERENTE
Piso salarial R$ 2.434,00
30% periculosidade R$ 730,20

Total Geral R$ 3.164,20

Ticket-refei¢ao de R$ 18,00, gratuito por dia trabalhado. Os empregados em postos que trabalharem nas folgas, doming
feriados também tém direito ao ticket-refeigdo de R$ 18,00 e inclusive as horas extras, conforme tabela acima. Valores vali
a partir de 1° de margo de 2018 a 28 de fevereiro de 2019. As diferengas salariais relativas aos meses de margo, abril, ma;
junho devemser pagas emjulho ou folha complementar.

OBS: Todos os feriados ndo poderdo ser compensados com folga, e se trabalhados deverio ser pagos como hora extre
100%. Sera devida remuneragdo emdobro no trabalho aos domingos, desde que o repouso semanalndo seja estabelecido o
dia pelo empregador na semana que antecede o domingo (segunda a sabado) 44 horas semanais, ou seja, 7h20 trabalhada
dia. Lembrando que a cada 6 dias trabalhados, o frentista tem direito a uma folga semanal e um descanso no domingo.
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Confira os itens da cesta basica que voces de-
vem receber de acordo com a Convencao Co-
letiva. (quando fornecida em espécie)

QUANTIDADE UNIDADE PRODUTOS
10 KG Arroz agulhinha tipo 2
04 KG Feijdo carioquinha
05 KG Acgucar Refinado
04 LT Oleo de Soja (900 ml)
01 KG Sal Refinado
01 PCT Café Torrado Moido (500g)
03 PCT Macarréo (500g)
01 PCT Farinha de Mandioca (500g)
01 KG Farinha de Trigo
01 PCT Fubd (500g)
01 LT Extrato de Tomate (140g)
. ~ 1 Bi itoD 2
Quando for fornecido o cartio |° pet iscoito Doce (200g)
alimentagdo, este deve ser atualiza- 01 KG Leite em P6
dp I_nedlante acordo com o o7 T8 Creme Dental (50g)
Sindicato. Caso vocé trabalhador of ocT Esponia de Aco (8 un)
;. . sponja de Ago (8 un
em Postos de Combustiveis se sinta
lesado ou tenha alguma davida |01 UN Sabonete (90g)
procure o nosso Departamento 05 UN Sabdo em Pedra
Jurldlf}O ,que esta sempre pronto 01 UN Recipiente para devidamente
para a_]Uda‘lo- embalar os 30kg de produtos

Assembleia em Araraquara e Sao Carlos orien-

Aconteceu na Sede Social de Sao Carlos e posteriormente na Sede de Araraquara assembleia para orientagdo a respeito
dajornada 12x36 aos funcionarios dos postos Pantanal e Reyssol.

O Sindicato foi representado pelo diretor do Departamento Juridico, Vanildo Custddio de Souza e pelo Dr. Dener
Cardoso do Departamento Juridico da Entidade.

O objetivo era esclarecer as dividas para trabalhadores a respeito do sistema 12x36. "Deve ser uma decisdo tomada
de comum acordo entre Sindicato, trabalhador e dono de posto, e nds temos que orientar o Trabalhador para que nio
percadireitos" , disse Vanildo.

De acordo com o Dr. ndo ¢ possivel deixar o trabalhador perder mais do que perdeu ap6s a Reforma Trabalhista e essa
implantacdo tem seus pros e contras, e ¢ muito importante a presenga do Sindicato na negociacdo, "ndo basta a empresa
fazer a proposta, os trabalhadores devem aprovar e nés devemos orientar", salientou o Dr.

"Nao podemos permitir mais retrocesso, a jornada 12x36 com pouca orientagdo pode reduzir ticket, hora extra, salario,
periculosidade, com o tempo trazer doengas, afetar os domingos, feriados e escalas e outras coisas, portanto o
Sindicato deve conduzir acordo entre patronal e funcionarios",completou.

Aprovado projeto que amplia a estabilidade provisoria gestacional

Foi aprovado na Comissao de Seguridade Social e Familia (CSSF) da Camara dos Deputados, o relatério apresentado
pela deputada Laura Carneiro (DEM-RJ), ao Projeto de Lei 6.285, de 2016, de autoria do deputado Augusto Carvalho
(SD-DF), que acrescenta o inciso III, no artigo 3° da Lei 11.770, de 2008, que cria o Programa Empresa Cidada,
destinado a prorrogar a licenga-maternidade mediante concessao de incentivo fiscal e alteraaLei 8.212,de 1991, sobre
a organizacao da seguridade social e custeio. O objetivo da proposta é acrescentar 1 (més) da estabilidade gestacional
provisoria das empregadas das Empresas que aderirem ao Programa Empresa Cidada. Em seu voto, a relatora do
projeto, deputada Laura Carneiro (DEM/RJ), apresentou emenda a proposta para estender a estabilidade para a
empregada e o empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog@o de crianga. A proposi¢ao foi
aprovada por unanimidade, com a emenda e complementagdo de voto dada pela relatora para acrescentar ao invés de
1(més), o periodo de 2(meses) a estabilidade gestacional.

Proéximos Passos

A proposta segue para apreciagdo na Comissao de Constituicdo e Justi¢a e Cidadania (CCJIC).

Fonte: CNTC.

TRABALHOAOS DOMINGOS

A clausula 3.2 da Convengao Coletiva
diz que as empresas que adotarem o
regime de trabalho aos domingos
ficam obrigadas a elaborar escala de
revezamento, devendo o repouso
semanal remunerado coincidir, pelo
menos, uma vez no periodo maximo
de trés semanas com o Domingo.

O Sindicato esclarece que :

Quando do trabalho aos domingos, a
folga ndo pode ultrapassar 3 semanas.
O texto da convencdo coletiva foi
extraido do artigo 6° da lei
11603/2007, ou seja, em um periodo
maximo de trés domingos devera
haver o descanso semanal remunera-
do, portanto, a cada dois domingos
trabalhados, é necessario ter uma
folga no terceiro Domingo.

A convengdo coletiva fixa a folga e
ndo a quantidade maxima de domin-
gos trabalhados.

BENEFICIO INSS

Atencado trabalhadores em postos de
combustiveis e lojas de conveniéncia
de Ribeirfo e Regido, caso vocé tenha
tido problemas com o INSS a respeito
de auxilio-doenca e aposentadoria,
procure o Dpt. Juridico do Sindicato
para orientacdo. Ligue e agende um
horario.

CONTRIBUICAO INDIVIDUAL
A partir de agora, o trabalhador de
postos de combustiveis e lojas de
conveniéncia tém a opgdo de pagar a
contribui¢do individual, recebendo o
boleto diretamente em sua residéncia.
“Muitos patrdes impedem seus
funcionarios de serem sindicalizados,
0 que caracteriza pratica antissindi-
cal”, portanto essa opcdo facilitara a
associagdo, explicou o Dpto.
Financeiro do Sindicato. Maiores
informagdes (16)3611-1968.

Associe-se ja!!!

Fortaleca seu Sindicato




Federacio lanca a cartilha "BENZENO NAO E FLOR QUE SE CHEIRA" em Bauru

Expediente

As cartilhas serdo destinadas a
mais de 100 mil trabalhadores em
Postos de Combustiveis e Lojas
de Conveniéncia do Estado de
Sio Paulo. E um trabalho
realizado em conjunto, entre
Federagdo, Sindicatos filiados e
Ministério Publico do Trabalho
de Bauru.

Em Ribeirdo Preto e Regido serdo

distribuidas nos Postos mais de
5000 cartilhas, com o objetivo de
promover quinze meses de
atividades com foco em alertar
trabalhadores e consumidores
para os riscos e cuidados preven-
tivos no que se refere a exposigao
ocupacional ao benzeno, substan-
cia cancerigena presente nos
combustiveis.
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Mesas de Entendimento
solucao de conflitos

As mesas de entendimento continuam
sendo a melhor solugdo para conflitos
diarios entre patrdes e funcionarios.
"Cada vez mais os donos de postos
tém percebido que o entendimento
sem que necessite de intervencdo
judicial € o melhor caminho", disse o
Departamento Juridico do Sindicato.
No ultimo més de julho o Sindicato
recebeu muitas reclamagdes com
relacdo aos itens da cesta basica,
tomou as devidas providéncias e os
trabalhadores irdo receber correta-
mente.

De acordo com o presidente do
Sindicato, Joabe Valenga esse ¢ um
momento em que o Sindicato convida
o empregador para um encontro
apresenta as demandas relatadas pelos
trabalhadores em Postos de
Combustivel e Lojas de Conveniéncia
e busca a resolugdo sem ter que tomar
atitudes radicais, como por exemplo
uma dentincia ao Ministério Publico
do Trabalho.

Na maioria das vezes os problemas
relatados tém sido com banco de
horas, horas extras, pagamento da
periculosidade, depositos incorretos
em Fundo de Garantia, incorreta
aplicacdo de folgas semanais e
pagamento de domingos e feriados,
Apolice de Seguro de Vida em Grupo
e Auxilio Funeral em desacordo com
0 obrigatdrio, com relagdo ao
Equipamento de Protecdo Individual
(EPI) néo basta entregar ao funciona-
rio, ¢ preciso fiscalizar e obrigar a
usar, dentre outras reclamagdes.

"E muito importante que o trabalha-
dor procure o Sindicato ou converse
com a base para informar as dificulda-
des enfrentadas no dia a dia para que
juntos possamos resolver as deman-
das", ressaltou o diretor do departa-
mento juridico, Vanildo Custédio.

A Dra. Roselaine Zucco do
Departamento Juridico do Sindicato
dos Frentistas de Ribeirdo Preto e
Regido explica que apds chegarem a
um acordo, todos que participam do
encontro assinam um termo de
comparecimento para que as partes
cumpram e respeitem o que foi
estabelecido. " Nos firmamos um
prazo, caso a empresa ndo cumpra o
acordo, ai sim o Sindicato entra com
um pedido de fiscalizagdo no
Ministério ou com Agdo de
Cumprimento", completou a Dra.

Sindicato dos Empregados em Postos de Servigos de Combustiveis e Derivados de Petréleo de Ribeirdo Preto e Regido
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