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Palavra do Presidente
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Manutencao de Direitos
marca Campanha Salarial

po6s dez rodadas dificeis de

negocia¢do com o patronal nos,

do Sindicato dos Empregados
em Postos conseguimos uma vitoria
para nossa categoria: a manutengio na
conven¢ao coletiva de todos os
beneficios e direitos conquistados ao
longo de mais de vinte anos, como
cesta-basica mensal de 30 quilos,
pagamento de horas extras de 100%
para os feriados oficiais trabalhados,
desconto reduzido de somente 1% do
piso no vale-transporte e seguro de vida
em grupo, entre outros.
Essa campanha foi a primeira realizada
depois da entrada em vigor da lei 13467
(Reforma Trabalhista), e foi marcante,
pois o patronal baseado nessa lei
pleiteava a retirada de direitos, mas com
muita conversa ¢ entendimento
chegamos a um acordo de que o
funcionario ¢ sim um dos principais
responsaveis pelo sucesso do estabele-
cimento. Sabemos que realmente com
relagdo ao aumento, é claro que
mereciamos mais, temos familias para
sustentar, filhos para estudar, comida
para comprar, remédios, mas enfim
acreditamos que para o proximo ano as
coisas serdo melhores, temos a elei¢ao e
precisamos eleger um candidato a favor
dos direitos do trabalhador, e somente
assim com um governo trabalhador,
com um Sindicato Forte e
Trabalhadores unidos iremos levantar o
pais e minimizar esses mais de 14
milhdes de desempregados. A luta
sempre continua. E, nesse momento
comegamos a lutar novamente contra a
implementagéo do Sistema Self Service
nos Postos. Unidos conseguimos uma
vez e agora conseguiremos novamente,
os frentistas nao sdo culpados pela
situagdo do pais e pelo prego dos
combustiveis.
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Vitoria!!!, Sindicato garante
beneficios, como ticket e cesta
e sal nova tabela salarial
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"Foi dificil, mas fechamos a convengdo sem que tirassem nossos beneficios
que sdo sempre negociados", disse Joabe Valenga presidente do Sindicato
dos Frentistas de Ribeirdo Preto e Regido, que completou: E um momento
de crise com mais de 14 milhdes de desempregados. Pag. 3

Mais de 30 mesas de entendi-
mento realizadas em maio
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Desde que foram instituidas, as mesas de entendimento vém resolvendo
muitos conflitos entre patrdes e funciondrios. Somente no ultimo meés de
maio o Departamento Juridico realizou mais de 30 encontros. Pag. 4

Acordo propicia indenizagao
de diferencas nas cestas basi-
cas de trabalhadores

/ ‘ W
O servigo de base realizado diariamente nos Postos de Combustiveis ¢ Lojas
de Conveniéncia possibilita que o trabalhador tenha esse contato com o
Sindicato e traga as demandas, necessidades e duvidas para que o
Departamento Juridico consiga solucionar as questoes. Pag. 4

Durante a greve dos caminhonei-
ros vimos que os mais de 500 mil
trabalhadores em Postos de
Combustiveis e Lojas de
Conveniéncia foram fundamenta-
is em seus locais de trabalho para
que uma desordem maior ndo
acontecesse. Somos uma catego-
ria que trabalha duro para conse-
guir sustentar nossas familias e
nao somos culpados pela alta dos
combustiveis. A politica de precos
adotada pela Petrobras é que deve
ser revista. Nao queremos entrar
para a lista de 14 milhdes de
desempregadosnopais.  Pag.4

Faga sua homologagio no
Sindicato e garanta seus
direitos.

Pag. 2

Confira dicas sobre duvidas
trabalhistas.

Pag. 3
Posto tera que indenizar
frentistas por cobrancas
de quebra de caixa
L NN AP

Os julgadores levaram em
considerag¢do o art. 462 da CLT,
que veda expressamente ao
empregador efetuar esse tipo de
desconto.

Pag. 2
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Homologacao: garanta seus direitos exija que seja feita no Sindicato

"Néo assine nenhum papel sem a presenga do Departamento Juridico do
Sindicato, ou sem que receba alguma orientagao"

Antes da conhecida "Reforma Trabalhista" s6 havia duas possibilidades de
ocorrer arescisio do contrato de trabalho.
Empregado pede demissdo: tem que conceder o aviso prévio, ndo tem

H o M o LO G A GA o direito ao saque do FGTS, nem a multa de 40% do saldo fundiario, bem

como nao teria direito ao seguro desemprego, recebendo as demais verbas

trabalhistas; e

NAO ASSINE RESCISAO Empresa demite o empregado: neste caso a empresa teria que arcar com
DE SEU CONTRATO DE TRABALHO todos os custos de um desligamento imotivado, ou seja, pagar o aviso

prévio (trabalhado ou indenizado), depositar a multa de 40% sobre o saldo

SEM A SUPERVIS AO fundiario e conceder as guias para saque do FGTS e recebimento do seguro
desemprego, paga as demais verbas trabalhistas.
DO SINDICATO Ainda que ndo houvesse lei permitindo o acordo na rescisdo, em muito

) ) havia casos em que a empresa fazia o desligamento do empregado, pagava
amulta de 40% e depois o empregado devolvia "por fora" o valor da multa para a empresa, configurando a chamada rescisao fraudulenta.

Nestes casos, se 0 Ministério do Trabalho apurasse que houve a rescisdo fraudulenta, além de aplicar multa para a empresa, poderia ainda determinar a
devolugdo dos valores recebidos indevidamente pelo empregado.

Com a entrada em vigor da Lei 13.467/2017, e a inclusdo do artigo 484-A da CLT, o acordo entre empregador e empregado para extingdo do contrato de
trabalho passou a ser valido, deixando de ser fraude, desde que obedecidos alguns critérios.

Quais os direitos do trabalhador:

Demissdo sem acordo pelo empregador:

O funcionério demitido tera direito de receber:

- Aviso prévio;

-Todas as demais verbas trabalhistas (saldo de salarios, Férias vencidas e proporcionais indenizadas acrescidas de 1/3, 13° Salario e etc.) na integralidade;
- Movimentar todo o valor do FGTS e tem direito a mais 40% de multa sobre esse valor;

- Receber o seguro desemprego por até cinco meses.

Demissao com acordo

Nademissao com acordo entre empregado e empregador, o funciondrio terd direito:

- Metade do aviso prévio (15 dias), se indenizado;

- Metade da multarescisoria sobre o saldo do FGTS (20%) previstano § 1°do art. 18 da Lei 8.036/1990;

- Todas as demais verbas trabalhistas (saldo de salarios, Férias vencidas e proporcionais indenizadas acrescidas de 1/3, 13° Salario e etc.) na integralidade;
- Saque de 80% do saldo do FGTS;

- O empregado ndo tera direito ao beneficio do seguro-desemprego;

Portanto, a medida visa a coibir o costumeiro acordo informal, em que o empregado devolvia o valor correspondente a multa do Fundo de Garantia ao
empregador e, retiraria alguns direitos.

Posto deve ressarcir frentista que teve valores de quebra de caixa
descontados indevidamente

A Terceira Turma do TRT de Goias manteve condenagdo do Posto Z+Z Laranjeiras a devolugdo de R$ 500 mensais por "quebra de caixa" que eram descontados
de frentista durante todo o contrato de trabalho. Os julgadores levaram em consideracéo o art. 462 da CLT, que veda expressamente ao empregador efetuar
qualquer desconto nos salarios do empregado, a ndo ser a titulo de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo. Segundo os desembargadores,
pode haver excegdo desse mesmo artigo apenas em caso de dano causado pelo empregado, desde que seja comprovada a responsabilidade do trabalhador.

A empresa recorreu ao Tribunal contra sentenga da 16* Vara do Trabalho de Goidnia, que a a condenou a devolugdo dos valores descontados indevidamente do
trabalhador, ou seja, sem qualquer procedimento de apuracdo prévia de culpa. O posto sustentou que desde o primeiro dia de trabalho o frentista tinha plena
ciéncia das normas internas da empresa, tendo inclusive firmado documento nesse sentido e recebido uma cépia do seu regimento interno, de forma que, "se ele
as descumpriu, obviamente que os descontos sao licitos". Na mesma agao, a empresa pediu a exclusdo ou a minoragdo da condenagdo por danos morais (R$ 6
mil), sob o argumento de que o trabalhador ndo sofreu humilhagdo ou prejuizo em razéo dos referidos descontos.

Na analise dos autos, o relator do processo, desembargador Platon Teixeira Filho, afirmou que, apesar de a empresa ter invocado as normas internas escritas
alegando que o frentista as descumpriu, ela ndo produziu prova alguma de que fez apuracédo prévia da culpa do obreiro, nem demonstrou que ele agia de modo
irregular ou em desconformidade com as normas da empresa. Além disso, o magistrado observou que o proprio preposto da empresa e as testemunhas confirma-
ram que a empresa descontava valores faltantes em decorréncia de terceiros, por falha na maquina de cartdo, por assaltos e por mera inadimpléncia do cliente,
como cheques sem fundos. "Ou seja, ficou sim provado nos autos que a empregadora transferia o risco da atividade econdmica para o empregado, em clara
afronta ao art. 2°da CLT", concluiu.

Com relagdo ao valor médio mensal arbitrado (R$500,00), o relator do processo, desembargador Platon Filho, considerou que foi bem fundamentado na
sentenga, ja que a média didria fixada esta em conformidade com o depoimento da testemunha da empresa, que afirmou que o valor da diferenga do caixa do
frentista era de R$ 20 a R$ 30. O recurso da empresa foi atendido em parte, no sentido de excluir da condenagio os periodos em que o frentista estava de férias e
nao sofreu os descontos referidos.

Além disso, a Terceira Turma reformou a decisdo de primeiro grau com relagdo aos danos morais. O relator do processo teve seu voto vencido pela maioria da
Turma, que acompanhou o voto divergente do desembargador Mario Bottazzo, no sentido de que efetivamente ocorreu danos morais, entretanto, diminuiram o

valor inicial da indenizagéo por danos morais de R$ 6 mil para R$ 3 mil.

Fonte: TRT 18
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TABELA DE SALARIOS 2018

FRENTISTA DIURNO E OUTROS
Piso salarial
30% periculosidade
Total Geral

R$ 1.217,00
R$ 365,10
R$ 1.582,10
Horas Extras
Seg. a Sab.
R$ 10,78
FRENTISTA CAIXA DIURNO

Feriado
R$ 14,38

Normal
R$ 7,19

R$ 1.217,00
R$ 365,10
R$ 243,30

R$ 1.825,50

Piso salarial
30% periculosidade
20% adicional de caixa
Total Geral
Horas Extras
Seg. a Sab.
R$ 12,44
FRENTISTA NOTURNO E OUTROS
Piso salarial R$ 1.217,00
30% periculosidade R$ 365,10
25% adicional noturno R$ 395,52
Total Geral R$ 1.977,62

Feriado
R$ 16,59

Normal
R$ 8,29

Horas Extras
Seg. a Sab.
R$ 10,78
FRENTISTA CAIXA NOTURNO

Feriado
R$ 14,38

Normal
R$ 8,98

R$ 1.217,00
R$ 365,10
R$ 456,37
R$ 243,40

R$ 2.281,87

Piso salarial

30% periculosidade

25% adicional noturno

20% adicional de caixa

Total Geral

Horas Extras
Seg. a Sab.
R$ 15,55
GERENTE

Feriado
R$ 20,74

Normal
R$ 10,37

R$ 2,434,00
30% periculosidade R$ 730,20
Total Geral R$ 3.164,20

Ticket-refei¢ao de R$ 18,00, gratuito por dia trabalhado. Os empregados em postos que trabalharem nas folgas e feriados também tém direito ao ticket-refei¢do de R$
18,00 e inclusive as horas extras, conforme tabela acima. Valores validos a partir de 1° de maio de 2018 a 28 de fevereiro de 2019. As diferengas salariais relativas aos
meses de margo, abril, maio e junho devem ser pagas em julho ou folha complementar.

OBS: Todos os feriados nao poderdo ser compensados com folga, e se trabalhados deverdo ser pagos como hora extra de 100%. Sera devida remuneragdo em dobro no
trabalho aos domingos, desde que o repouso semanal nao seja estabelecido outro dia pelo empregador na semana que antecede o domingo (segunda a sabado) 44 horas
semanais, ou seja, 7h20 trabalhadas por dia. Lembrando que a cada 6 dias trabalhados, o frentista tem direito a uma folga semanal e um descanso no domingo.

Apos 10 rodadas de negociacoes com o setor pa-
tronal conseguimos uma vitoria...

"Foi dificil, mas fechamos a convengdo sem que tirassem nossos beneficios que sdo sempre negociados", disse Joabe
Valenga presidente do Sindicato dos Frentistas de Ribeirdo Preto e Regido.

Com o fechamento da convengdo prevalece o negociado sobre o legislado, ou seja vale o que esta escrito em conven-
¢do, ao Sindicato agora prevalece a missdo de continuar dando suporte ao trabalhador em postos de combustiveis e
lojas de conveniéncia, fiscalizando, orientando, servindo como apoio juridico ¢ lutando para que o trabalhador
continue a ser reconhecido por seus direitos e que o empresario saiba que o trabalhador é quem faz o estabelecimento
crescer, que ele tem familia, sonhos e necessita de emprego digno. A validade vai de 1° de marco de 2018 a 28 de
fevereiro de 2019, quando sera dada a largada da nova data-base.

Piso salarial

Frentista Caixa nao pode receber
como frentista

As empresas que contratam traba-
lhadores para trabalharem de
frentistas e disponibilizam os
funcionarios para trabalharem de
frentista-caixa e ndo pagam os
adicionais, esses funcionarios
devem entrar em contato com o
Sindicato para impedir a pratica ou
fazer as empresas cumprir a conven-
¢do coletiva da categoria, que
estabelece 20% de adicional de caixa
sobre saldrio para aqueles funciona-
rios que acumulam a fungdo de
frentista e caixa.

Fechamento de Caixa

O fechamento de caixa ndo pode ser
feito em hipdtese alguma, sem a
presenca do empregado responsavel
no periodo. "Caso vocé frentista ndo
ocupe essa fun¢do, vocé ndo ¢é
obrigado a fechar o caixa, solicite a
presenca do responsavel. Temos
recebido muitas reclamagdes de
frentistas que fecham o caixae se os
valores ndo batem, quem paga ¢ o
frentista", nesses casos procure o
Departamento Juridico do Sindicato.

Contribuic¢ao Individual

A partir de agora, o trabalhador de
postos de combustiveis e lojas de
conveniéncia tém a op¢ao de pagar a
contribuigdo individual, recebendo o
boleto diretamente em sua residén-
cia. “Muitos patroes impedem seus
funcionarios de serem sindicaliza-
dos, o que caracteriza pratica
antissindical’, portanto essa opg¢ao
facilitara a associagdo, explicou o
Dpto. Financeiro do Sindicato.
Maiores informagdes (16) 3611-
1968.
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Departamento Juridico

Assisténcia Juridica gratuita para associados nas areas Trabalhista e Previdenciaria, trabalho itinerante e plantdes
semanais nas Sedes Sociais. O seu Sindicato ¢ o seu suporte! Advogados especializados e sempre prontos para
orientar o Trabalhador em Postos de Combustiveis e Lojas de Conveniéncia! Juntos Somos Fortes! Nenhum Direito a
menos! Exija também que sua homologacio seja feita no Sindicato. O Sindicato oferece também suporte na area
Civel. Venha tirar suas davidas!

Mais de 30 mesas de entendimento realizadas no
meés de maio

Desde que foram instituidas, as mesas de entendimento vém resolvendo
muitos conflitos entre patrdes e funcionarios. Somente no ultimo més de
maio o Departamento Juridico realizou mais de 30 encontros com represen-
tantes de postos de combustiveis.

"As mesas sdo de extrema importancia para que casos urgentes sejam
resolvidos de uma maneira que ndo traga prejuizos nem para o trabalhador,
nem para o patrdo", relatou o Departamento Juridico.

De acordo com o presidente do Sindicato, Joabe Valenga esse ¢ um
momento em que o Sindicato convida o empregador para um encontro
apresenta as demandas relatadas pelos trabalhadores em Postos de
Combustivel e Lojas de Conveniéncia e busca a resolugado sem ter que tomar atitudes radicais, como por exemplo uma
denuncia ao Ministério Publico do Trabalho.

Os maiores problemas relatados tém sido com banco de horas, horas extras, pagamento da periculosidade, depositos
corretos em Fundo de Garantia, incorreta aplicagéo de folgas semanais e pagamento de domingos e feriados, Apolice
de Seguro de Vida em Grupo e Auxilio Funeral em desacordo com o obrigatorio, com relagdo ao Equipamento de
Protecdo Individual (EPI) ndo basta entregar ao funcionario, € preciso fiscalizar e obrigar a usar, dentre outras
reclamagdes.

A dra. Roselaine Zucco do Departamento Juridico do Sindicato dos Frentistas de Ribeirdo Preto e Regido explica que
apos chegarem a um acordo, todos que participam do encontro assinam um termo de comparecimento para que as
partes cumpram e respeitem o que foi estabelecido. " Nos firmamos um prazo, caso a empresando cumpra o acordo,
ai sim o Sindicato entra com um pedido de fiscalizagdo no Ministério ou com A¢ao de Cumprimento", completou a
dra.

"E muito importante que o trabalhador procure o Sindicato ou converse com a base para informar as dificuldades
enfrentadas no dia-a-dia para que juntos possamos resolver as demandas", ressaltou o diretor do departamento
juridico, Vanildo Custodio.

Mesa de Entendimento traz acordo entre Sindicato
¢ Posto para pagar diferenca em Cesta Baswa

Devido ao trabalho de base realizado no Sindicato dos Empregados em
Postos de Combustiveis e Lojas de Conveniéncia de Ribeirdo Preto e Regido
foi constatado pelo Departamento Juridico que um posto de combustiveis
ndo observou corretamente a quantidade de itens da cesta basica, prevista na
clausula 20 da convengdo coletiva da categoria durante os meses de janeiro,
fevereiro e margo de 2018.

O Juridico entrou em contato com o posto para que fosse feita uma mesa de
entendimento ¢ o posto concordou em participar. "Tudo foi resolvido no
Sindicato sem problemas e os funcionarios receberam a diferenca devida,
isso mostra a importancia do entendimento”, disse o presidente Joabe
Valenga.

Atengdo Trabalhador: Nao firme o termo de quitacao
anual sem a presenca do Sindicato

E de suma importincia que o Departamento Juridico do Sindicato dos Frentistas de Ribeirdo Preto e Regido analise se
os direitos do trabalhador que for dispensado foram pagos corretamente, e ainda se a empresa ndo possui dividas
trabalhistas. De acordo com o Departamento Juridico do Sindicato existem empresas fazendo homologagdes ¢
quitagdo anual negociando diretamente com o funcionario e o trabalhador esta sendo prejudicado.

"A quitagéo anual deve ser fornecida pelo Sindicato, pois nds estamos do lado do trabalhador e sabemos dos paga-
mentos como devem ser, o perigo dessa medida (quitagdo anual) ser firmada diretamente com o empregador é que
uma vez assinada impossibilita legalmente que o empregado reclame seus direitos na Justica do Trabalho", relatou o
Juridico.

O Departamento relata que ja recebeu casos de frentistas que negociaram diretamente com o patrdo e agora procura-
ram o Sindicato para reaver direitos e ainda: durante as homologagdes o Sindicato sempre constata erros, por isso é
importante a homologacdo no Sindicato, para que o juridico veja se o trabalhador vai receber corretamente. "Nao
assine nada sem a presenca do Sindicato, trabalhadores com mais de 1 ano de registro devem preferencialmente fazer
arescisdo no Sindicato", disse Joabe Valenca presidente, que completa: a convengao coletiva deve ser respeitada, pois
elaresguarda os direitos do trabalhador.

Expediente

Periodo de greve dos caminhonei-
ros, o Posto pode descontar do
funcionario?

Atengao trabalhadores em Postos de
Combustiveis e Lojas de
Conveniéncia de Ribeirdo Preto e
Regido, vocé que estava a disposi¢do
da empresa, mas que devido a greve
dos caminhoneiros o abastecimento
foi prejudicado ou mesmo em alguns
postos ndo houve abastecimento
nesses dias, ORIENTAMOS que se
sofrer qualquer tipo de prejuizo por
parte do empregador, tais como:
descontos indevidos do periodo de
paralisacd8o procure o
DEPARTAMENTO JURIDICO DO
SINDICATO! ESTAMOS A
DISPOSICAO! JUNTOS SOMOS
FORTES!! NENHUM DIREITO A
MENOS!

FRENTISTA DEVE RECEBER
100% SE TRABALHAR NO
FERIADO

Atencdo frentista de Ribeirdo Preto e
Regido: Se vocé trabalhar no feriado
tem que receber 100% sobre a hora
normal. Nao pode haver nenhum tipo
de compensagao.

Procure o Sindicato dos Frentistas de
Ribeirdo Preto e Regido, caso se sinta
lesado por parte do patrdo. O
Sindicato possui um Departamento
Juridico pronto para orientar a
categoria.

FRENTISTA DEVE RECEBER
100% SE TRABALHAR NO

FERIADO

Campanha “Benzeno nio ¢ flor que
se cheire”, em parceria com MPT de
Bauru, entra em nova fase com
lancamento e distribuigao de cartilhas
em todos os postos do estado de Séo
Paulo. ABASTECA SOMENTE ATE
OAUTOMATICO.

Sindicato dos Empregados em Postos de Servigos de Combustiveis e Derivados de Petréleo de Ribeirdo Preto e Regiao
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