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A HORAA HORAA HORAA HORAA HORA do FRENTISTA
Filiado à:

FENEPOSPETRO

Depois de quatro rodadas
de negociações, os frentistas
de São Paulo chegaram a um
acordo com representantes
patronais e conquistaram au-
mento real. Os salários dos 100
mil trabalhadores de todo o
Estado serão reajustados em

11,275%. Assim, o piso destes empregados passa para R$1.135,00 - valor que chega a R$ 1.475,50
com a inclusão de 30% referentes ao adicional de periculosidade.

A categoria também conquistou o vale refeição de R$ 16,00 por dia trabalhado, além do direi-
to de receber uma cesta básica por mês com 30 quilos de alimentos. O vale transporte continua
sendo fornecido com desconto de apenas 1% sobre o piso salarial.

O presidente do Sindicato dos Frentistas de Ribeirão Preto e Região, representando cerca de
5 mil trabalhadores considerou o acordo uma vitória, já que a campanha salarial deste ano foi
dificil em razão da dificuldade econômica e do desemprego alegados pelos patrões. “Tivemos
habilidade e serenidade para conquistar um acordo excelente, com aumento acima da inflação do
período e num cenário de economia e política conturbado”, enfatizou Joabe.

A convenção coletiva assinada com os empresários inclui ainda outros 15 sindicatos baseados
no Estado. Para o tesoureiro da entidade, Vanildo Custódio de Souza, a união de toda a categoria
possibilitou esse aumento. “O reajuste é motivo de comemoração, até porque muitos outros
trabalhadores não conseguiram aumento nem para repor a inflação”, afirmou.

A data-base da categoria é 1º de
março, portanto as diferenças de salários
e do tíquete refeição, decorrentes do
período serão pagas na próxima folha de
pagamento ou complementar.

SINDICATO CONQUISTA AUMENTO
REAL PARA A CATEGORIA

Fotos: Reunião Sindical com a participação

de Joabe Valença de Oliveira.

IMPORTANTE! Comunicamos aqui, que o
trabalhador, antes de assinar qualquer

documento, tenha muita atenção e em caso de
dúvida, procure o Sindicato.



NOVA TABELA DE SALÁRIOS 2016
Funções da categoria: gerente, caixa, frentista caixa, lavador, valeteiro, enxugador, lubrificador, trocador de óleo, encarregado,

vigia, chefe de pista, borracheiro, auxiliar de escritório, faxineiro e demais funcionários em lojas de conveniência.

Piso salarial........................................ R$ 1135,00
30% periculosidade........................... R$ 340,50
Total:................................................. R$ 1.475,50
HORA EXTRA:
Segunda a sábado................................. R$ 10,06
Feriado.................................................... R$ 13,41

FRENTISTA DIURNO E OUTROS

Piso salarial........................................ R$ 1135,00
30% periculosidade........................... R$ 340,50
20% adic. de caixa.............................. R$ 227,00
Total:................................................. R$ 1.702,50
HORA EXTRA:
Segunda a sábado................................. R$ 11,61
Feriado.................................................... R$ 15,48

FRENTISTA CAIXA DIURNO

Piso salarial........................................ R$ 1135,00
30% periculosidade........................... R$ 340,50
25% adic. noturno.............................. R$ 368,88
Total:................................................. R$ 1.844,38
HORA EXTRA:
Segunda a sábado................................. R$ 12,58
Feriado.................................................... R$ 16,77

FRENTISTA CAIXA NOTURNO

Piso salarial....................................... R$ 1.135,00
30% periculosidade........................... R$ 340,50
20% adic. de caixa.............................. R$ 425,63
25% adic. noturno.............................. R$ 227,00
Total:................................................. R$ 2.128,13
HORA EXTRA:
Segunda a sábado................................. R$ 14,51
Feriado.................................................... R$ 19,35

Piso salarial........................................R$ 2.270,00
30% periculosidade........................... R$ 681,00
Total:................................................. R$ 2.951,00
HORA EXTRA DSR - Descanso Semanal Remunerado

OBS.: Todos os feriados não poderão ser compensados com folga, e se trabalhado deverão ser pagos como hora extra de 100%.
Será devida remuneração em dobro no trabalho aos domingos, desde que o repouso semanal não seja estabelecido outro dia

pelo empregador na semana que antecede o domingo (segunda a sábado) - 44 horas semanais, ou seja, 7h20 trabalhadas por
dia. Lembrando que a cada 6 dias trabalhados, o frentista tem direito a uma folga semanal e um descanso no domingo.

FRENTISTA NOTURNO E OUTROS

GERENTE

EXPEDIENTE: Sindicato dos Empregados em Postos de Serviços de Combustíveis e Derivados de Petróleo de Ribeirão Preto e Região.
SEDE RIBEIRÃO PRETO: Rua Floriano Peixoto, 58 . Centro . Fone: (16) 3611 1968  -  REGIONAL ARARAQUARA: Rua Mato Grosso,

1866 . Jardim Brasil . Fone: (16) 3334 1886 REGIONAL SÃO CARLOS: Rua São Joaquim, 323 . Centro . Fone: (16) 3415 6381

www.sindicatodosfrentistas.com.br

CESTA BÁSICA: 30 Kg de alimentos com 17 itens
VALE TRANSPORTE: Desconto de 1% do piso

SEGURO DE VIDA OBRIGATÓRIO

AS DIFERENÇAS REFERENTES AOS
VENCIMENTOS, EM VIRTUDE DA DATA-BASE,
DEVERÃO SER QUITADAS ATÉ O QUINTO DIA

ÚTIL DO MÊS DE MAIO.
VALE REFEIÇÃO:  R$ 16,00 POR DIA
TRABALHADO, INCLUSIVE AQUELES

EMPREGADOS  QUE TRABALHAREM NAS
FOLGAS E FERIADOS.


