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INFORMATIVO OFICIAL DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE COMBUSTIVEIS E
DERIVADOS DE PETROLEO DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO

SINDICATO CONQUISTA AUMENTO
REAL PARA A CATEGORIA

Depois de quatro rodadas
de negociagGes, os frentistas
de Sdo Paulo chegaramaum
acordo com representantes
patronais e conquistaram au-
mento real. Os saldrios dos 100
mil trabalhadores de todo o
Estado serdo reajustados em
11,275%. Assim, o piso destes empregados passa para R$1.135,00 - valor que chega a RS 1.475,50
comainclusdo de 30% referentes ao adicional de periculosidade.

A categoria também conquistou o vale refeicdo de RS 16,00 por dia trabalhado, além do direi-
to de receber uma cesta bdsica por més com 30 quilos de alimentos. O vale transporte continua
sendo fornecido com desconto de apenas 1% sobre o piso salarial.

O presidente do Sindicato dos Frentistas de Ribeirdo Preto e Regido, representando cerca de
5 mil trabalhadores considerou o acordo uma vitdria, ja que a campanha salarial deste ano foi
dificil em razao da dificuldade econdmica e do desemprego alegados pelos patrdes. “Tivemos
habilidade e serenidade para conquistar um acordo excelente, com aumento acima dainflagdo do
periodo e num cenario de economia e politica conturbado”, enfatizou Joabe.

A convengao coletiva assinada com os empresarios inclui ainda outros 15 sindicatos baseados
no Estado. Para o tesoureiro da entidade, Vanildo Custddio de Souza, a unido de toda a categoria
possibilitou esse aumento. “O reajuste é motivo de comemoragao, até porque muitos outros
trabalhadores ndo conseguiram aumento nem para repor a inflacdo”, afirmou.

A data-base da categoria é 12 de
margo, portanto as diferengas de salarios
e do tiquete refei¢do, decorrentes do
periodo serao pagas na préxima folha de
pagamento ou complementar.

IMPORTANTE! Comunicamos aqui, que o

trabalhador, antes de assinar qualquer
documento, tenha muita atengdo eemcasode
duvida, procure o Sindicato.

Fotos: Reunido Sindical com a participagéo
de Joabe Valenga de Oliveira.




NOVA TABELA DE SALARIOS 2016

Fungdes da categoria: gerente, caixa, frentista caixa, lavador, valeteiro, enxugador, lubrificador, trocador de dleo, encarregado,
vigia, chefe de pista, borracheiro, auxiliar de escritrio, faxineiro e demais funciondrios em lojas de conveniéncia.

FRENTISTA DIURNO E OUTROS

PisO Salarial......cveeeeeeeeeereeeeeeeesenrennn R$1135,00
30% periculosidade...........coc.verennn. RS 340,50
(o] (o] RS 1.475,50
HORA EXTRA:

Segundaasabado..........cceeeereerrerionne. RS$ 10,06
T4 16 o YT RS 13,41

FRENTISTA CAIXA DIURNO

PisO Salarial......oveeeeeeeeeerereeeeeeseeerennn R$1135,00
30% periculosidade...........coc.evernnnn. RS 340,50
20% adic. de CaiXa.....oeeveeerererrean R$ 227,00
6] R$1.702,50
HORA EXTRA:

Segundaasabado..........cceceeerreererienne. R$11,61
Y416 o YT R$ 15,48

FRENTISTA NOTURNO E OUTROS

Piso salarial...........ocovevveveevrerrerrersennnns R$1135,00
30% periculosidade...........coovverrrrrenee RS 340,50
25% adiC. NOTUINO....covereeeerreerieeinne RS 368,38
o] | S R$1.844,38
HORA EXTRA:

Segunda asabado...........cceeveerverrvnnnns R$12,58
2T=YA =1 Lo RS 16,77

FRENTISTA CAIXA NOTURNO

PisO Salarial.......oeeeeeeeereereeereeeerennn R$1.135,00
30% periculosidade...........cooccvervnnn. RS 340,50
20% adic. de CaiXa......vvvereereerereereeenn R$ 425,63
25% adic. NOtUINO....e.veeeeeer e R$ 227,00
(0310 R$2.128,13
HORA EXTRA:

Segundaasabado..........ceeerererrienne. R$ 14,51
[T AT 1o (o O R$ 19,35

GERENTE

PiSO SAlArial...ce.vereeeeeereeereerees s R$2.270,00
30% periculosidade...........coocorervnnnn. R$ 681,00
(0310 R$2.951,00

HORA EXTRA DSR - Descanso Semanal Remunerado

CESTA BASICA: 30 Kg de alimentos com 17 itens
VALE TRANSPORTE: Desconto de 1% do piso
SEGURO DE VIDA OBRIGATORIO
AS DIFERENCAS REFERENTES AOS
VENCIMENTOS, EM VIRTUDE DA DATA-BASE,
DEVERAO SER QUITADAS ATE O QUINTO DIA
UTIL DO MES DE MAIO.

VALE REFEICT\O: RS 16,00 POR DIA
TRABALHADO, INCLUSIVE AQUELES
EMPREGADOS QUE TRABALHAREM NAS
FOLGAS E FERIADOS.

OBS.: Todos os feriados ndo poderdo ser compensados com folga, e se trabalhado deverdo ser pagos como hora extra de 100%.
Serd devida remuneragao em dobro no trabalho aos domingos, desde que o repouso semanal ndo seja estabelecido outro dia
pelo empregador na semana que antecede o domingo (segunda a sdbado) - 44 horas semanais, ou seja, 7h20 trabalhadas por
dia. Lembrando que a cada 6 dias trabalhados, o frentista tem direito a uma folga semanal e um descanso no domingo.
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